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Preambuta

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego z 28 lipca 2023 r. okreslita warunki

skutecznej ochrony matoletnich przed r6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany

wskazujg na potrzebe opracowania jasnych i spojnych standardow postepowania w sytuacjach

podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

wdtandardy ochrony maloletnich” s3 jednym z elementow systemowego rozwigzania

ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i1 utatwiajacych skuteczniejsza

ochron¢ uczniow przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

w Szkole Podstawowej nr 3 im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Olsztynie nie sa
zatrudniane osoby mogace zagrazaé bezpieczenstwu matoletnich;

wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia maloletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy
w szkole lub przemocy domowej;

podejmowane w szkole postgpowania nie mogg narusza¢ praw dziecka, praw
cztowieka, praw ucznia okreslonych w statucie szkoty oraz bezpieczenstwa danych
osobowych;

maloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami;
maloletni wiedza, do kogo zwracac si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynia
to majac swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan;

rodzice poszerzaja wiedzg 1 umiej¢tnosci o metodach wychowania dziecka bez

stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa;

Ponadto przyjeto, ze:

prowadzone w szkole postegpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajagcy maloletniemu
skuteczng ochrong,

dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem s3
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale

wszystkich zainteresowanych podmiotow.



Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony
maloletnich, stanowigce zbior zasad i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami

przemocy oraz budowanie bezpiecznego 1 przyjaznego srodowiska w szkole.



Rozdziat |

Objasnienie terminow

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

maloletnim (uczniu, dziecku) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia
18 roku zycia, ktora nie zawarta zwigzku matzenskiego;

personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Szkoty Podstawowej nr 3
im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Olsztynie bez wzgledu na formg¢ zatrudnienia,
W tym: wolontariuszy/ studentow odbywajacych w szkole praktyki lub inne osoby,
ktore z racji pelnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 im.
Kawaleréow Orderu Usmiechu w Olsztynie

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicicla ustawowego matoletniego
pozostajacego pod jego witadza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wiadza
rodzicielskg obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym dziecka/maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora
ma za zadanie zastapi¢ dziecku rodzicoéw, a takze wypetni¢ wszystkie cigzace na nich
obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym maloletniego, dlatego moze dokonywac
czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne,
osobiste oraz finansowe;

osobie najblizszej dziecku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wstepna: matke, ojca,
babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne
osoby pozostajagce we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe
petnoletnig wskazang przez dziecko/maloletniego;

przemocy fizycznej —nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciala dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie,
szarpanie, itp.;

przemocy seksualnej —nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/ matoletniego
w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢
na nig $wiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;
przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan

sprawcy lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja



u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze
jego osoba ma jakgkolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

10) zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych 1 psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki,
troski 1 ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

11) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umys$lne dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste czionkow
rodziny, a takze innych o0so6b wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych,
W szczegblnos$ci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godno$¢, nietykalnosé cielesng, wolnosé, w tym seksualng, naruszajaca
prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze
wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0séb dotknigtych przemoca; jako przemoc
domowa nalezy uwzgledniaé takze przemoc stosowang poprzez $rodki komunikacji
elektronicznej.

12) osobie stosujacej przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowej;

13) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora posiada wiedze

na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 15/2023/2024

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3

im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Olsztynie
z dn. 21 maja 2024 r.

Rozdziat Il

Obszary standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i1 przyjazne srodowisk.

Obejmuja cztery obszary:

STANDARD I

Uczniowie, rodzice/opiekunowie prawni oraz pracownicy szkoly zostali zapoznani ze
wStandardami ochrony maloletnich” obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej nr 3
im. Kawalerow Orderu UsSmiechu w Olsztynie. Dokument zostal udostgpniony
I upowszechniony.
Wskazniki realizacji standardu:
1. Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” zostal opracowany, zgodnie z Ustawa
z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy.
2. Ze standardami ochrony matoletnich zapoznano personel szkoty rodzicoéw/opiekunow
prawnych uczniéw oraz samych uczniow.
3. Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.
4. Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoly: https://sp3.olsztyn.eu oraz
w formie pisemnej jest on dostepny do wgladu w bibliotece szkolne;.
5. Dokument zostal udostgpniony w dwodch wersjach: wersji zupelnej oraz skrdconej
przeznaczonej dla matoletnich i1 zawierajacej informacje dla nich istotne.
6. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sa wsrdd rodzicow na zebraniach
Z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.
7. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg
w trakcie lekcji wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, na godzinach
,»dostgpnosci”, w trakcie realizowanych programow i warsztatow o charakterze
edukacyjnym.
8. Publikacja dokumentu spetnia wymogi ustawy o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze

szczegolnymi potrzebami.



STANDARD 11

Personel wspoltworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w szkole, ponadto
szkola oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed Kkrzywdzeniem
i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku
stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcoOw personel weryfikuje
osobg¢ w rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajacych im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub
w przypadkach prawem wskazanych poprzez os§wiadczenia o niekaralnosci.

2. Personel ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze standardami ochrony maloletnich
obowigzujacymi w szkole (wraz ze zmianami — co dwa lata). Pracownicy szkoty sa
swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej cigzacej na nich za
nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.

3. Wolontariusze/studenci oraz inne osoby, ktore z racji pelnionej funkcji lub zadan maja
(nawet potencjalny) kontakt z matoletnim maja obowiazek potwierdzi¢ podpisem na
o$wiadczeniu zapoznanie si¢ ze standardami ochrony oraz informacja o §wiadomosci
odpowiedzialnos$ci karnej za ich nieprzestrzeganie.

4. Dyrektor szkoly okresla organizacje, stosowanie 1 dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony
matoletnich”.

5. W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow z zakresu
ochrony uczniéw przed krzywdzeniem, a w szczeg6lnosci:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow,
e procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,
a takze posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia,
e dokumentowania podejmowanych dzialan zwigzanych z ochrong matoletnich,
e znajomosci praw dziecka, praw cztowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego

przetwarzania udostepnionych danych osobowych,
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10.

e odpowiedzialno$ci prawnej za zdrowie 1 zycie powierzonych opiece matoletnich,

e procedury ,,Niebieskie Karty”,

e Dbezpieczenstwa relacji catego personelu z uczniami, uwzgledniajaca wiedze
0 zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z uczniem

e podejmowania interwencji w sytuacjach wystgpienia zjawiska przemocy
rowiesnicze] w szkole.

W szkole prowadzi si¢ systematyczng diagnoze czynnikoéw ryzyka i czynnikow

chronigcych poczucia bezpieczenstwa uczniow, a w szczegolnosci w obszarach:

e relacji miedzy nauczycielami i uczniami,

e relacji miedzy uczniami,

e poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen
srodowiskowych,

e S$rodowiska ksztatcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach, poszanowanie
odmienno$ci, rdwnos$¢ 1 sprawiedliwos¢ w przestrzeganiu zasad i regulamindéw
szkolnych, podmiotowe traktowanie uczniow).

Informacje dla rodzicéw/opickunow prawnych na temat: wychowania dzieci bez

przemocy, ochrony dzieci przed przemoca 1 wykorzystywaniem, zagrozen

bezpieczenstwa dziecka w Internecie, mozliwosci podnoszenia umiejetnosci
wychowawczych oraz dane kontaktowe placowek zapewniajacych pomoc 1 opieke

W trudnych sytuacjach zyciowych znajduja si¢ na szkolnej tablicy informacyjnej, a

takze stronie internetowej szkoty.

Wszyscy rodzice/opiekunowie prawni maja dostgp do obowiagzujacych w szkole

»Standardow ochrony matoletnich” oraz znajg procedury zglaszania zagroZen.

Szkota uzyskuje od rodzicéw/opiekundow prawnych swoich uczniéw informacje
zwrotne na temat realizacji ,,Standardéw ochrony matoletnich”.

Szkota umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacj¢
warsztatow, szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i umiej¢tnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami (w tym w Internecie) oraz z zakresu
wychowania pozytywnymi metodami wychowawczymi, bez kar fizycznych

i krzywdzenia psychicznego dziecka.
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STANDARD 111

Szkola zapewnia uczniom roéwne traktowanie oraz priestrzeganie ich praw. W szkole

wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniow w obszarze relacji spolecznych.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka, czlowieka/ucznia oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem. W kazdej klasie/ grupie
odbywajg si¢:

e 7zajecia na temat praw dziecka/praw cztowieka/praw i obowigzkow ucznia,
e zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,
e zajecia z zakresu profilaktyki przemocy réwiesniczej,

2. W kazdej klasie/grupie uczniowie zostali poinformowani, do kogo maja si¢ zgtosic¢
po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W szkole dostepne sa dla uczniow materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg w tym wykorzystywaniem seksualnym.

4. W szkole wyeksponowane sg informacje dla uczniow na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci
1 mtodziezy.

5. W szkole opracowane zostatly zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy
matoletnimi, a personelem.

6. W szkole opracowano wymogi dotyczace bezpiecznych relacji: maloletni- maloletni,
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone.

STANDARD IV

W szkole zostaly wprowadzone dzialania majgce na celu chronié uczniow przed tresciami

szkodliwymi i zagrozeniami 7 sieci, a takze przeciwdzialaé zjawisku cyberprzemocy.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

2.

W szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
sieci internetowej oraz procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi
| zagrozeniami w sieci internetowe;.

W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw. Zasady uzywania telefonéw

1 innych urzadzen elektronicznych podczas wycieczek 1 wyjs¢ zostal okreSlony

osobnym regulaminem.
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3. W szkole obowigzujg procedury postepowania W sytuacji ujawnienia zjawiska
cyberprzemocy.
4. Szkota oferuje uczniom oraz ich rodzicom edukacj¢ w zakresie bezpieczenstwa W Sieci,
cyberprzemocy.
5. W szkole obowigzujg zasady ochrony wizerunku matoletnich, a takze wszelkie zasady
dotyczace bezpieczenstwa danych osobowych (RODO).
STANDARD V

Organizacja postgpowania na wypadek krzywdzenia Ilub podejrzenia krzywdzenia

maloletnich zapewnia skuteczng ochrong uczniom.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj.:

e przemocy réwiesnicze;j,

e przemocy domowej,

¢ niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,

e cyberprzemocy
Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze
narusza¢ jego godnos$ci, wolnos$ci, prawa do prywatno$ci oraz nie moze powodowac
szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, poniZenia,
zagrozenia, wstydu).
W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.
W szkole wskazano osob¢ odpowiedzialng (pedagog szkolny) za sktadanie
zawiadomien o popetnieniu przestgpstwa na szkod¢ matoletniego, zawiadamianie Sadu
Rodzinnego oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” .
W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu 1 udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach
przyjmujacych zgloszenia jest upowszechniona na stronie internetowej szkoty oraz na
tablicy ogtoszen w budynku szkolnym.
Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegaja Polityke Ochrony
Danych, obowiazujaca w szkole (RODO).
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STANDARD VI

Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sq

dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwigzku
Z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem uczniow
sktadaja oswiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzane sa do zachowania
bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych. RODO.

3. W procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane sg wzory Kart ,,A” i ,B” oraz
kwestionariusze rozpoznania przemocy domowej.

4. Obiegu dokumentéw w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich okresla
Instrukcja Kancelaryjna.

5. Zasady przechowywania ujawnionych incydentow lub zgloszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu jest zgodny z Instrukcjg Archiwizacyjna.

6. Dokonuje si¢ szacowania ryzyka naruszen bezpieczenstwa danych osobowych oraz
zasadnosci przyjetych technicznych i organizacyjnych §rodkéw ochrony. RODO

7. Dla czynno$ci przetwarzania danych osobowych szczegdlnej kategorii przetwarzania

opracowano Karty Rejestrow czynnosci przetwarzania. RODO

STANDARD VII

Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan 7 priyjetymi

zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady 1 realizowane procedury ochrony uczniéw sg weryfikowane —
raz na dwa lata.

2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich szkota pozyskuje opinie
ucznidow oraz ich rodzicéw lub opiekunow prawnych — raz na dwa lata. Dyrektor jako
osoba odpowiedzialna opracowuje sprawozdanie oraz rekomendacje do zmian

w standardach.
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Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli
,Standardow Ochrony Matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty
zewngetrzne.

Zasady monitoringu oraz termin, zakres 1 sposob kontroli okresla dyrektor szkoty.
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Rozdziat Il

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w szkole podstawowej nr 3

im. Kawaleréw orderu usmiechu w Olsztynie

Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 15/2023/2024

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3

im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Olsztynie
zdn. 21 maja 2024 r.

3.1. Zasady zatrudniania pracownikéw w Szkole Podstawowej nr 3 im. Kawaleréw

Orderu Usmiechu w Olsztynie oraz dopuszczania innych os6b do opieki nad maloletnimi.

1. Dyrektor szkoly przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy itp.) oraz terminu jej
trwania uzyskuje informacje:

e W przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
I XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U.
22023 r. p0z.1939 ze zm.), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

e W przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantow i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami
zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

e w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i1 dopuszczeniem
wolontariuszy lub praktykantéw do kontaktu z uczniami/ dzie¢mi i opieki,
Zz Rejestru  Sprawcow  Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesigcy od dnia
rozwigzania albo wygasniecia (na podstawie art. 20 ust. 5¢c Karty Nauczyciela)
poprzedniego stosunku pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem

stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:
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e posiadania pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw
publicznych;

e 7e nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie
0 umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie
dyscyplinarne.

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi
osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia
przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/dzie¢mi informacji
Zrejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa z ktdrego jest osoba, o ktdrej mowa w ust. 4 nie
przewiduje wydawania informacji do celow dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacje
z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, 0 ktorej
mowa W ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 5 , sktada pracodawcy oswiadczenie
0 tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, 1z dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

7. Os$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6, sktadane s3 pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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8. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku
I zalagcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

9. Informacje oraz o§wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 - 8, pracodawca zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej

dziatalnosci.

3.2. Obowigzek zapoznania si¢ ze standardami ochrony maloletnich obowigzujacymi

w szkole przez personel.

1. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi/uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:
e Statutem szkoly,
e Regulaminem pracy,
¢ Standardami ochrony maloletnich obowiazujacych w szkole,
e Regulaminami i instrukcjami bhp 1 p/poz,
e Kodeksem etyki,
e Polityka Ochrony Danych

2. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o§wiadczenia 0 zobowigzaniu
si¢ do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej | umieszczone w aktach
osobowych lub dotaczane do uméw o $wiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub

praktyki zawodowej.
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Zatacznik nr 3

do Zarzadzenia nr 15/2023/2024

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3

im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Olsztynie
zdn. 21 maja 2024 r.

3.3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a personelem.

3.3.1. Ogélne zasady

1. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitoruja
sytuacje i dobrostan dziecka.

2. Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudno$ci. Pomoc dzieciom uwzglednia:
umiejetnosci roZWojowe dzieci, mozliwos$ci wynikajace
Z niepetnosprawnosci/specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow, praktykantow, gosci 1 wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg
potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony

matoletnich.

3.3.2. Zasady komunikacji z dzieckiem/uczniem

3.3.2.1. Komunikacja budujaca dobre relacje z uczniem

1. W komunikacji z uczniami zachowuje spokdj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje
tez zrozumienie dla trudnos$ci 1 problemow ucznidw.

2. Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe,
niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniow oraz na wszelkie
formy zastraszania 1 nietolerancji wsrdd nich.

3. Daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do
wyrazania wlasnego zdania oraz prawo do bycia wysluchanym przez
personel/nauczyciela.

4. Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy
relacje, a nie hierarchi¢ zalezno$ci oraz nieufnos$¢ i wrogosc.

5. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia.
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6. Nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wySmiewa i nie osSmiesza go, np. stosujac
osmieszajace ucznia przezwiska i zdrobnienia.

7. Nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy
postepow w nauce w sposob uwlaczajacy godnosci 1 poczuciu wiasnej wartosci
ucznia.

8. Nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego postepy
w nauce, nie dowcipkuje i nie zartuje z ucznia, w sposob ktoéry obniza poczucie
wlasnej warto$ci ucznia.

9. Stucha uwaznie uczniow, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
I danej sytuacji. W relacjach z uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikacji:
aktywne stuchanie i komunikat JA.

10. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewlasciwego zachowania
ucznia.

11. Nie podnosi glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

12. W sytuacji wymagajacej interwencji wobec ucznia nie podnosi glosu, nie
krzyczy na niego, mowi wyraznie, bez szeptu i1 krzyku, stara si¢ utrzymac
spokojny ton glosu. Utrzymuje z uczniem kontakt wzrokowy. W czasie
rozmowy znajduje si¢ blisko drugiej osoby, ale nie narusza jej przestrzeni

osobistej.

3.3.3. Komunikacja z uczniami stuzaca rozwiazywaniu konfliktow i utrzymywaniu
swiadomej dyscypliny
1. Personel podczas rozwigzywania konfliktow stosuje nastepujace zasady
konstruktywnej komunikacji:
e nie ocenia,
e nie uogolnia, nie interpretuje,
¢ nie daje ,,dobrych rad", nie moralizuje,
e stosuje jezyk faktow, komunikaty typu ,, JA”,
e oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie
cztowieka,
e okazuje rozmowcy szacunek,

e upewnia si¢, czy dobrze rozumie swojego rozmowce,
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e wystuchuje ucznia,
e mOwi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,
e udziela konkretnych informacji zwrotnych.

2. W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywania konfliktow wystrzega si¢:

o tzw. barier komunikacyjnych:  osadzania,  krytykowania,
wyzywania, rozkazywania, oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,

e bledu nadmiernej generalizacji (zamiast mowi¢ o konkretnych sytuacjach
i konkretnych przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje si¢ pewne zdarzenia
stalym cechom osoby),

3. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacj¢ dajaca uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigcg go od poczucia,
ze rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u ucznia poczucie
niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

4. Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow,
stosujac w zaleznosci od potrzeb rozne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje,
mediacje, arbitraz, facylitacje.

5. Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniow:

e rozwigzuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu
zasad przez ucznidw,

e nie podnosi nadmiernie gtosu 1 nie krzyczy, zwraca uwage tym uczniom, ktorzy
famig ustalony porzadek,

e wykazuje empati¢ wobec uczniow,

e ustala (przypomina) obowigzujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane
zachowania ucznidow dotyczace réznych rodzajow aktywnosci np. pracy
w tawce, dyskusji w grupie, nauczania skierowanego do catej klasy, praca
samodzielna.

Metody dyscyplinowania uczniéw dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju.

Metody te nie moga narusza¢ godnosci 1 nietykalnos$ci osobistej uczniow (zakaz

stosowania kar fizycznych).

Karanie ucznidow stosuje rozwaznie, w sposob uzasadniony i1 zrozumiaty dla nich.

Upominajac stownie, perswazyjnie, stara si¢ opanowa¢ wilasne emocje, np. zlos¢,

zdenerwowanie.
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9. Woyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostat ukarany. Przekazuje uczniowi utrzymany
w spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny/ rzeczowy, wolny od stygmatyzowania
ucznia, nakierowany na ocen¢ zachowania ucznia.

10. Karzgc ucznia za naganne/niewtasciwe zachowania, personel rownoczesnie dostrzega

i nagradza pozytywne zachowania ucznia.

3.3.4. Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym

nawigzywania relacji o charakterze seksualnym

1. Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych norm
i zasad. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich
i nie dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, ptec, status
materialny, wyglad zewnetrzny, wiedz¢ 1 umiejetnosci).

2. Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej jak:
zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie
swobody ruchu, szczypanie, klapsy, pociagnigecie za wlosy, bicie przedmiotami,
wykrecanie rak.

4. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej jak:
e izolowanie, pomijanie, obniZanie statusu ucznia w grupie,

e stygmatyzowanie uczniow z powodu ich zdrowia, osiagni¢¢ edukacyjnych,
wygladu, orientacji seksualnej, §wiatopogladu czy sytuacji majatkowe;,

e wyszydzanie ucznidw, wySmiewanie, os$mieszanie, ponizanie, wyzywanie,
grozenie,

e nadmierne, wygérowane wymagania nauczycieli/personelu, zbyt surowe oceny,
zastraszanie ucznidow, obrazanie ich godnosci, stosowanie kar niewspotmiernych do
win,

e agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach
internetowych,

e umieszczanie obrazliwych, os§mieszajacych uczniow rysunkéw, zdjec 1 filmow;

e rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczniéw materiatow,

e cyberstalking — $ledzenie w sieci poczynan uczniow i upublicznianie ich.
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10.

11.

Personel nie stosuje naruszajagcych godno$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci
seksualnej w tym:

e komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym;

e dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do pici,

e wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow, itp.

e nie pisze do uczniéw wulgarnych lub dwuznacznych smsow, e-maili,

e nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji 0 uczniach i ich
rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych, np. Facebooku, bez zgody
zainteresowanych stron,

e nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy uczniéw w mediach spotecznosciowych, nie
zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub
kontekscie erotycznym, ktore moglyby uczniom wyrzadzi¢ krzywde,

Personel nie narusza nietykalno$ci osobistej ucznia (za wyjatkiem sytuacji

wymagajacych udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej lub w sytuacji asekuracji

podczas ¢wiczen fizycznych). Nie zachowuje si¢ wobec dziecka w sposob niestosowny,
np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie glaszcze, nie poklepuje w sposob poufaty,
dwuznaczny w celu zaspokojenia wlasnych potrzeb seksualnych.

Nie zmusza ucznia do odbycia jakiejkolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktow z dzie¢mi/uczniami, np. nie angazuje si¢

w takie aktywnoS$ci jak laskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy

fizyczne.

Informuje dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec

konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢, oczekujac przy tym

odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Personel zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyty naduzycia

1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Jezeli dzieci te

dazylyby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow

Z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku

zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Personel rownowazy potrzebg nadzoru z prawem ucznidow do prywatno$ci, np. nie

nalezy wchodzi¢ pod prysznice 1 do szatni na zaje¢ciach wychowania fizycznego bez
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pozwolenia/ poinformowania o tym ucznidéw, nie nalezy otacza¢ uczniOw osobistg

opieka, ktorej oni nie potrzebuja.

12. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie ucznia/dziecka

zapewnia obecno$¢ innej osoby dorostej np.: specjalista, wychowawca, nauczyciel,

rodzic.

13. Nadzoruje dzieci upewniajac si¢, ze warunki wyjazdow i wycieczek organizowanych

przez szkote, rozgrywek i meczow wyjazdowych sg bezpieczne, co obejmuje m.in. brak

dzielenia pokoju z uczniami.

14. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec

dziecka, unika innego niz niezbe¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

3.3.5 Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomocg kanalow

shuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

1.
2.

Kontaktujac si¢ z uczniem traktuje go podmiotowo.

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow.

Nie zaprasza ucznidow do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢ z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.

Nie nawigzuje kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badZz wysylanie do nich
zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktuje si¢ z nimi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci /ucznidow sa osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania

poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicoéw/opiekunow.
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Zatacznik nr 4

do Zarzadzenia nr 15/2023/2024

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3

im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Olsztynie
zdn. 21 maja 2024 r.

3.4. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczego6lnosci dzialania

niedozwolone.

3.4.1 Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

1.

Uczniowie maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze
w szkole. Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg im
bezpieczenstwo.

Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania/
postepowania okreslonych w Statucie szkoty.

Uczniowie uznaja prawo innych uczniow do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe,
religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualna,
cechy fizyczne, niepelnosprawno$é. Nie naruszajg praw innych uczniow — nikogo
nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosc.

Zachowanie 1 postepowanie uczniow wobec kolegdw/ innych os6b nie narusza
ich poczucia godno$ci/warto$ci osobistej. Uczniowie s3 zobowigzani do
respektowania praw 1 wolnos$ci osobistych swoich kolegow i1 kolezanek, ich
prawa do wilasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedow, do wlasnych
pogladéw, wygladu i1 zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm
| wartos$ci oraz zgodnych ze statutem szkolnym.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotOw grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje,
przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk;
kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sadow i1 opinii w spokojny
sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnos$ci
migdzy soba w roznych obszarach Zycia, wzajemne zrozumienie oraz
konstruktywne, bez uzycia sily, rozwigzywanie problemoéw i konfliktow migdzy

soba. Akceptuja 1 szanujg siebie nawzajem.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegéw/kolezanek
I oferujg im pomoc. Nie kpig, nie szydza z ich stabosci, nie wySmiewajg ich, nie
krytykuja.

W kontaktach migdzy soba wuczniowie nie powinni zachowywac si¢
prowokacyjnie 1 konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia
czy odczuwaé wrogosci ze strony kolegow.

Uczniowie majg prawo do wiasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji
I przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
uczniéow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Uczniowie nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizyczne;j
I psychicznej agresji i przemocy wobec innych ucznioéw.

Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom
brutalnosci i wulgarno$ci oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych
zagrozeniach.

Jesli uczen jest S$wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig,
np. pomaga ofierze, chroni ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby doroste;j.
Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole zasady bezpieczenstwa —
wiedza, jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu
lub bezpieczenstwu innych uczniow, a takze gdzie 1 do kogo dorostego mogg si¢
w szkole zwroci¢ o pomoc.

Jesli uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,

zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.

3.4.2. Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidéw/innych osob:

agresji 1 przemocy fizycznej w r6znych formach, np.:

a)
b)
c)
d)

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
wymuszenia,;
napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
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e) fizyczne zaczepki;

f) zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

g) rzucanie w kogo$ przedmiotami;
e agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:

a) obelgi, wyzwiska

b) wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

C) bezposrednie obrazanie ofiary;

d) plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary

e) grozby;
e agresji 1 przemocy psychicznej w r6znych formach, np.:

a) ponizanie;

b) wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

C) pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

d) wulgarne gesty;

e) Sledzenie/szpiegowanie;

f) obrazliwe SMS-y i MMS-y;

g) wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;

h) telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;

i) niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

j) straszenie;

K) szantazowanie
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub Klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji
(Srodkow pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie
szkoty.
. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.
Celowe nieprzestrzeganiezasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych 1 przerw miedzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.
. Uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.
. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkoéw odurzajacych.

. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw lub innych osob.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

Uzywanie wulgaryzmow.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnos$ci innych osob oraz wlasnosci szkolne;.
Kradziez/ przywtlaszczenie wlasnosci kolegdw lub innych oséb oraz wlasnosci szkolne;.
Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udzial w bojce.

Szykanowanie ucznidéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
swiatopogladu, pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
Znecanie si¢ (wspoétudziat w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy.

Ktamanie, oszukiwanie kolegéw/ innych os6b w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniow/ oséb bez ich zgody.
Upublicznianie, przerabianie materialow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

Stosowanie wobec innych uczniéw/innych osob réznych form cyberprzemocy.
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Zafacznik nr 5

do Zarzadzenia nr 15/2023/2024

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3

im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Olsztynie
zdn. 21 maja 2024 r.

3.5. Zasady Korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz

ochrony maloletnich przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

3.5.1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu:

1.

10.
11.

12.

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia uczniom dostep do Internetu jedynie w czasie
zaj¢é, wyltacznie za zgodg nauczyciela.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoty jest
zainstalowane systemowe oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall,
aktualizowane wraz z aktualizacjami OS, sie¢ jest chroniona zaporami zewng¢trznymi

przez dostawce internetu (Centrum Informatycznych Uslug Wspolnych Olsztyna).

Za bezpieczenstwo sieci odpowiedzialne jest Centrum Informatycznych Uslug

Wspolnych Olsztyna.

Do ich obowigzkéw nalezy sprawdzanie, czy na komputerach, w tym ze swobodnym
dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne treSci, ani niepozadane
oprogramowanie.

Korzystanie z Internetu na terenie szkoly jest w peini obstugiwane przez Centrum

Informatycznych Uslug Wspolnych Olsztyna.

Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia komputerowe z dzie¢mi posiada indywidualny
login 1 hasto do uzywanego przez niego komputera.

Na terenie szkoly dost¢p ucznia do Internetu mozliwy jest jedynie pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach komputerowych.

Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem
filtrujgcym tresci.

Uczniowie korzystaja z komputera tylko pod opieka nauczyciela.

Korzystanie z multimediow, Internetu i programéw uzytkowych shuzy wytacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela

I Z obowigzujacym regulaminem sali komputerowe;.
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3.5.2. Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:

instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,

usuwania cudzych plikow, odinstalowania programow, dekompletowania sprzgtu,
dotykania elementow z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli

sieciowych.

3.5.3. Podstawowe dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych

i zagrozen z sieci:

1.

Monitorowanie dziatania 1 aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowej; stosowanie filtrow antyspamowych;

Edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologia komunikacyjna;

Prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu klasowego,
budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych;
uczenie dzieci odrézniania dobra od zla);

Prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania
z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania roznych technologii
komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest:

e poszerzanie wiedzy na temat roznych form cyberprzemocy, prewencji oraz

e sposobu reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,

e ukazanie sposobdw bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie
przed zagrozeniami plyngcymi z niewlasciwego uzytkowania urzadzen
multimedialnych,

e zapobieganie 1 ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-
przemocowych realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych,

e propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.

Wilaczenie rodzicow ucznidw w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania cyberprzemocy
— edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci, udostgpnianie materialow
i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposoboéw instalowania ochrony
rodzicielskiej.

Instalowanie aplikacji filtrujacych na kazdym komputerze, z ktorych korzystaja

pracownicy i uczniowie oraz aplikacji filtrujacych do ustug sieciowych, ktore analizuja
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przeplywajace dane i sg w stanie zablokowa¢ dostgp do podejrzanych lokalizacji
niezaleznie od tego, czy przytaczony komputer wyposazono w odpowiednie narzedzie,
czy tez nie (bo na przyklad jest to laptop lub inteligentny telefon z przegladarka

przyniesiony przez ucznia)

Na komputerach uczniowskich zainstalowane sa:

e Web Protection — darmowy filtr tresci dostgpny dla systemow Windows, Mac OS-a X,
I0S-a oraz Androida, udostepniany przez firme¢. Posiada jedng z najbardziej
rozbudowanych 1 czgsto aktualizowanych baz stron oraz rozbudowane funkcje
chronigce przed wytaczaniem przez uzytkownikow,

e Google SafeSearch — mechanizm wyszukiwarki Google. Do$¢ skutecznie chroni przed

przypadkowym zetknigciem z tre§ciami nieodpowiednimi. Dziata takze w innych
serwisach Google’a, np. YouTube’ie.

e SafeDNS oraz OpenDNS FamilyShield — ustugi dziatajaca na poziomie systemu nazw

domenowych (ang. Domain Name System, skr. DNS), chronigca zaréwno przed
stronami dla dorostych jak i stronami zawierajagcymi wirusy itd.,

e Bitdefender Endpoint Security Tools — zestaw zabezpieczen sieciowych (firewall,

antyspamware, antywirus)

e UTM (ang. Unified Threat Management) — urzadzenie stawiane na styku miedzy
Internetem a siecig lokalng, zapewniajace funkcje zapory sieciowej (ang. firewall),
systemu wykrywania wlaman, antywirusa, filtra tre§ci niepozadanych itd.,

7. Podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci zgodnie z procedura

obowigzujaca w szkole.

3.5.4. Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow

i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly:

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefondow komoérkowych na
terenie szkoty, nauczyciel odnotowuje zaistniala sytuacje w e-dzienniku jako

punktowang uwage negatywna.
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2.

W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwtocznie informuje o tym
fakcie rodzicoéw/prawnych opiekundw ucznia i wspolnie z pedagogiem szkolnym oraz

rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postepowania.

3.5.5. Procedura postepowania w sytuacji ujawnienia zjawiska cyberprzemocy w szkole:

1.

Wszystkie przypadki cyberprzemocy powinny zosta¢ wyjasnione w $cistej wspotpracy
z rodzicami uczniow.

Jesli wiedze o zajSciu posiada nauczyciel, ktory nie jest wychowawcg ucznia przekazuje
ta informacj¢ wychowawcy, ktory informuje rodzicow o zaistniatej sytuacji oraz
rozwigzuje sprawe¢ z ich udzialem lub jesli zachodzi taka potrzeba wspotpracuje
z pedagogiem lub psychologiem szkolnym.

W zaleznosci od powagi przewinienia zespOl zajmujacy si¢ sprawa decyduje

koniecznos$ci wezwania policCji.

Dzialania szkoly wobec sprawcy cyberprzemocy

Rozmowa dotyczaca zachowania ucznia. Przypomnienie zasad netykiety.
Rozmowa wychowawcy z rodzicami ucznia w jego obecno$ci w celu ustalenia
konsekwencji czynu, ktére wprowadzane sg zgodnie ze Statutem Szkoty.
W przypadku kiedy rodzic/ prawny opiekun ucznia odmawia wspoélpracy, nie
kontaktuje si¢ ze szkola, a uczen nie zaprzestaje dzialan przemocowych, pedagog
szkolny lub psycholog szkolny w porozumieniu z dyrekcja podejmuje decyzje

0 ztozeniu wniosku do sadu o wglad w sytuacje rodzinna.

Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy

Poinformowanie rodzicéw ucznia o zaistniatej sytuacji.

Wsparcie psychologa/ pedagoga szkolnego.

Uwrazliwienie ucznia na koniecznos$¢ informowania o takich sytuacjach rodzicéw lub
nauczycieli.

Wychowawca klasy przeprowadza pogadanke majaca na celu przeciwdziatanie

cyberprzemocy.
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Zatacznik nr 6

do Zarzadzenia nr 15/2023/2024

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3

im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Olsztynie
z dn. 21 maja 2024 r.

3.6. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku maloletnich/dzieci/uczniéow oraz

zasad ochrony danych osobowych maloletnich/dzieci/uczniéow.

3.6.1. Zasady ochrony wizerunku maloletnich/dzieci/uczniow.

1.

Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisoéw zawartych w Kodeksie cywilnym
(art. 23 i art. 24 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny), w ustawie
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych art. 81 — ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. —
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych), a takze na podstawie rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODQ"), (art. 9 ust. 1 RODO) — przetwarzanie
szczegblnych kategorii danych osobowych.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio - wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej
wladzg rodzicielskg lub opieke prawna/faktyczng nad dzieckiem (art. 9 ust 2 lit. a),
art. RODO).

Zgoda, o ktorej mowa w pkt 3 jest wyrazana w formie pisemnej. Zgoda na przetwarzanie
danych osobowych — wizerunku, w kazdej chwili moze by¢ cofnigta, co pozostaje bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzule informacyjna o zasadach przetwarzania
danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez
administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym prawie do
wycofania zgody oraz innych — obowigzek wynikajacy z art. 13 ust. 1 i ust. 2RODO.
Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw lub

matoletniego powyzej 16 roku zZycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
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wymagana. Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamos¢
0sob ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji bez uzyskania zgody na
przetwarzanie danych osobowych - wizerunku.

7. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

8. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

9. W przypadku utrwalania wizerunku dzieci /ucznidow na zajegciach ,,otwartych”,
,pokazowych” wymagana jest zgoda rodzica/ opiekuna prawnego lub faktycznego.

10. Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony
material z udzialem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz W sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje¢ dziecka, za zgoda dyrektora szkoty/placowki.

11. Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

12. Regulamin monitoringu okres$la zasady udostgpniania nagran podmiotom zewnetrznym,

w tym policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.

3.6.2 Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

1. W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych o0so6b fizycznych
(pracownikow, ucznidow, rodzicow/opiekundéw prawnych lub faktycznych) oraz
powotano Inspektora Ochrony Danych.

2. Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE)
nr2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) zasady zgodnosci z prawem,

rzetelnosci 1 przejrzystosci:

zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

zasada minimalizacji danych,

zasada prawidtowosci danych,

zasady ograniczenia przechowania danych,
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10.

e zasady integralnos$ci i poufnosci danych,

e zasady rozliczalnosci.

Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych matoletnich / uczniéw /
rodzicow / opiekunow prawnych lub faktycznych, posiadaja upowaznienie do ich
przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 i art. 9 RODO.

Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych zlozyl pisemne
oswiadczenie o znajomosci zasad ochrony danych osobowych i obowigzku ich
przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Rodzice uczniéw niepetnoletnich/ opiekunowie prawni lub faktyczni sa informowani
0 przetwarzaniu danych osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.

Dyrektor szkoty wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe ucznidow zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki lekcyjne, arkusze
ocen, zaswiadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajaca dane
osobowe matoletnich jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostepem
do pomieszczen ich przechowywania (sekretariat, pokoéj nauczycielski, gabinety
psychologa, pedagoga).

W szkole wdrozono odpowiednig procedure postgpowania na wypadek wystgpienia
naruszenia ochrony danych osobowych.

Dane osobowe matoletnich moga by¢ udostgpniane jedynie podmiotom uprawnionym
do ich przetwarzania tj. organom wiadzy publicznej oraz podmiotom wykonujagcym
zadania publiczne lub dziatajacym na zlecenie organow wtadzy publicznej, w zakresie
1 w celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa lub
zawartych umow.

Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostepniane sg zespotowi
interdyscyplinarnemu, powolanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie

ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowe;.
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Rozdziat IV

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia

maloletnich.

Zatacznik nr 7

do Zarzadzenia nr 15/2023/2024

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3

im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Olsztynie
zdn. 21 maja 2024 r.

4.1. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania lub
stosowania przemocy domowej oraz opis sposobu realizacji procedury ,,NIEBIESKIE
KARTY” w Szkole Podstawowej nr 3 im. Kawaleréw Orderu USmiechu w Olsztynie wraz

z zalacznikami.

4.1.1. Definicja przemocy domowej

Pod pojeciem ,,przemoc domowa” — nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢

umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczna lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,

W szczeg6lnosci:

e narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

e naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

e powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

e ograniczajgce lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowe;,

e istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg S$rodkoéw komunikacji

elektronicznej;

4.1.2 Rodzaje przemocy domowej

Wyr6zniamy nastepujgce rodzaje przemocy domowej:

1. przemoc fizyczna — to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu

przekroczenie granicy ciata dziecka. Czesto powoduje réznego rodzaju urazy.
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2. przemoc psychiczna (,,maltretowanie psychiczne”) — to powtarzajacy si¢ wzorzec
zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore
powoduja u dziecka poczucie, ze jest nic nie warte, zle, niekochane, niechciane,
zagrozone 1 ze jego osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja
potrzeby innych. Wyro6znia si¢ sze$¢ form maltretowania psychicznego:

e odtracanie (werbalne i niewerbalne, wrogie odrzucanie lub ponizanie),

e zastraszanie,

e wyzyskiwanie/przekupstwo,

e odmowa reakcji emocjonalnych (ignorowanie potrzeb dziecka, brak emocji
w interakcji z dzieckiem),

e izolowanie (odmawianie dziecku kontaktow z rowiesnikami i dorostymi),

e zaniedbywanie rozwoju umystowego, nauki, zdrowia, opieki medycznej.

Krzywdzenie psychiczne dziecka to kategoria, w ktorej najczeSciej nie ma widocznych
dowodow winy sprawcy. Wystepuja natomiast u dziecka objawy jako konsekwencja tego
rodzaju przemocy. Podstawowym narz¢dziem zatrzymania przemocy psychicznej jest praca

Z rodzing, ktora odbywac si¢ moze w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”.

3. przemoc seksualna — wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia przemoc seksualna to
zaangazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie
W pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajgca prawo 1 obyczaje
danego spoteczenstwa. Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy,
gdy wystepuje ono pomig¢dzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem i innym dzieckiem,
w sytuacji zaleznosci, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badzZ stopien rozwoju pozostaja
w stosunku opieki, zaleznosci, wiadzy. Celem takiej aktywnoS$ci jest zaspokojenie
potrzeb innej osoby. Aktywnos¢ taka moze obejmowac:
e naklanianie lub zmuszanie dziecka do udzialu w jakichkolwiek prawnie
zabronionych czynno$ciach seksualnych,
e wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk
seksualnych,
e wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien 1 materialow
pornograficznych.
4. zaniedbywanie — to jedna z form krzywdzenia dziecka polegajaca na incydentalnym

badz chronicznym niezaspokajaniu jego potrzeb oraz nierespektowaniu podstawowych

37



praw, powodujaca zaburzenia jego zdrowia, a takze generujgca trudno$ci rozwojowe
(prof. Maria Kolankiewicz). Ta forma przemocy wskazuje na potrzebe szerszej

diagnozy systemu rodzinnego pod katem wydolnosci wychowawczej rodzicow.

4.1.3 Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka/maloletniego

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez:

1. Ujawnienie przez dziecko przemocy domowej:

e Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko
informuje pracownika szkoly o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie
form przemocy ze strony swoich najblizszych. Ujawnienie jest dla dziecka
bardzo trudnym momentem, §wiadczy o doznawaniu bélu i determinacji.

e fakt ujawnienia nie podlega ocenie uwiarygodniajacej ze strony pracownika

szkoty, wymaga zareagowania!

2. Informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy:

e informacje o0 krzywdzeniu dziecka/matoletniego moga pochodzi¢ od
bezposrednich $wiadkéw przemocy, np. od rodzica niekrzywdzacego,
rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sgsiada, osoby z dalszej rodziny dziecka,
przypadkowego swiadka przemocy.

e W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane jako
fakty, a nie domniemania, nalezy potraktowa¢ z pelng odpowiedzialno$cig
i zareagowa¢ zgodnie z obowigzujacymi zasadami wskazanymi w niniejszej
procedurze.

e podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo dziecko, pracownik
nie dokonuje oceny wiarygodnosci podawanych informacji. Zobowiazany jest
do zareagowania na taki sygnat.

e fakt ujawnienia przemocy przez osoby inne nie podlega ocenie wiarygodnosci

ze strony pracownika szkoty, wymaga zareagowania!

3. Analize¢ objawéw krzywdzenia wystepujacych u dziecka,

4. Oceng stopnia ryzyka wystapienia przemocy w danej rodzinie.
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4.1.4 Zglaszanie podejrzenia krzywdzenia — dzialania

1. Zglaszanie przemocy domowej przez maloletniego/dziecko

e Kazde dziecko/matoletni bedacy uczniem/wychowankiem Szkoty Podstawowej nr 3 im.
Kawaleréw Orderu Usmiechu w Olsztynie moze zglosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej
osobie, do ktorej ma zaufanie, bedacej pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec
niego przemocy domowej.

e Zgloszenie doznawanej krzywdy przez maloletniego moze nastapi¢ w bezposredniej
rozmowie, SMS-em, drogg elektroniczna, telefoniczng lub inng dostepng, w kazdym
czasie.

e W przypadku dziecka obcojezycznego lub majacego trudno$ci w mowie i piSmie, osoba,
do ktorej zglosit si¢ matoletni/dziecko zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji
poprzez skorzystanie z pomocy osoby wiadajacej jezykiem obcym lub zapewnia
komunikacje w innych formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych
1 wspomagajagcych metod komunikacji (ang. augmentative and alternative
communications — AAC).

e Osoba, ktora powziela informacje od krzywdzonego dziecka podejmuje w pierwszej
kolejnosci dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

e W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkoty,
zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — Policj¢ o zagrozeniu
zycia dziecka/maloletniego 1 pogotowie ratunkowe.

e W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej pomocy osobie
doznajacej przemocy, w tym dostepu do pomocy medycznej, podejmuje czynnos$ci
chronigce zycie, zdrowie i mienie, zabezpiecza §lady i dowody przestgpstwa oraz
podejmuje dziatania majace na celu zapobiec dalszym zagrozeniom mogacym
wystepowaé w tej rodzinie, zgodnie z zasadami 1 procedurami postgpowania w takiej
sytuaciji.

e W przypadkach nie wymagajacych podejmowania naglych interwencji, osoba, ktdora

powzigta informacje¢ postepuje zgodnie ze szkolng procedura.
2. Zglaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoly

e Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazyl lub podejrzewa u ucznia symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowa¢ — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej

pomocy.
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Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu
pedagogowi szkolnemu lub wychowawcy, dotgczajac pisemng notatke zawierajaca
istotne informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania dziecka,
cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.

Pedagog szkolny jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych
Z przemoca wobec dzieci/maloletnich wraz z osobg zglaszajaca wypetniaja tzw. Karte

zgloszenia — zatacznik 1. Na karcie podpisujg si¢: pedagog szkolny 1 osoba zglaszajaca.

Zglaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

Osoba, ktéra jest Swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec
matoletniego/dziecka ma prawo do zgloszenia podejrzenia stosowania przemocy lub
przemocy w szkole.

W celu zgloszenia stosowanej wobec dziecka/maloletniego przemocy domowej w/w
osoba jest obowigzana dokona¢ zgloszenia bezposredniego pedagogowi szkolnemu.
Gabinet pedagoga szkolnego znajduje si¢ na pierwszym pigtrze w pokoju 19.

W takcie rozmowy z pedagogiem szkolnym, osoba wskazuje na fakty, na podstawie
ktérych domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego/dziecka.
Osoba zglaszajgca przemoc jest zobowigzana wylegitymowaé si¢ dokumentem
zawierajacym fotografie oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

Zglaszajacy przemoc domowa jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych
osobowych udostepnionych pedagogowi oraz zasadach ich przetwarzania
I bezpieczenstwa danych osobowych.

W przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty,
pracownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefoniczne;.

W sytuacji, jak w ust. 7, pracownik sekretariatu powiadamia pedagoga szkolnego
0 anonimowym zgloszeniu, dolgczajac notatke z rozmowy telefonicznej ze
zglaszajacym lub wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoty.

W przypadkach  anonimowych zgloszen stosowanie przemocy  wobec
dziecka/maloletniego podlega analizie 1 zdiagnozowaniu.

Pracownik, do ktérego wptyneto zgloszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej
stosowania wypetnia Kart¢ zgloszenia — zalgcznik 7a, w obecnos$ci — o ile to mozliwe

— osoby zglaszajacej i w trybie pilnym przekazuje ja koordynatorowi ,,Strategii ochrony
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maloletnich” — wicedyrektorowi lub pedagogowi szkolnemu. Na karcie podpisuje si¢
osoba, do ktorej wplyneto zgloszenie 1 osoba zglaszajaca.
e W przypadku, gdy zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba

pozyskujaca taka wiedzg, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ Policje.

4.1.5 Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej

1. W kazdym przypadku zgloszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
dziecka/maloletniego, dyrektor szkoty powoluje Szkolny Zespot Interwencyjny do
wstepnego zdiagnozowania sytuacji ofiary, w szczegolnosci, tzw. czynniki ryzyka oraz
dane $wiadczace o przemocy lub wykluczajace ja: kto jest sprawca krzywdzenia
I wjakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak czesto i od jak dawna dziecko jest
krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostatych cztonkdéw rodziny wobec dziecka,
relacjach jakie ma dziecko z osobg rodzica niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych
je, informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od
alkoholu rodzicéw/opiekunow prawnych lub faktycznych.

2. W sktad Szkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodza: pedagog szkolny,
wychowawca, pedagog specjalny, pracownik zglaszajacy podejrzenie stosowania
przemocy.

3. Zaleca sie, by Zesp6l przeprowadzit rozmowe z osoba pokrzywdzona i osoba
zglaszajaca podejrzenie lub krzywdzenie dziecka/matoletniego, a takze z rodzicem

/opiekunem prawnym lub faktycznym ,,nie krzywdzacym”.

4. Wstepng diagnoze przeprowadza si¢ z wykorzystaniem karty obserwacji 1 diagnozy,
bedacej zalgcznik 7b, a w przypadku zaniedbania — kwestionariuszem diagnozujacym
oznaki zaniedbania — zalgcznik 7c.

5. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej

stosowania, pedagog szkolny wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”.

6. W przypadkach nie wskazujacych na wiarygodno$¢ zgloszenia (pomowienie,
konfabulacja, ktamstwo) — wychowawca klasy, pedagog szkolny i nauczyciele
prowadza wnikliwg obserwacj¢ matoletniego 1 w terminie 3 miesi¢cy od zgloszenia

ponownie w sktadzie, jak w ust. 2 dokonujg oceny sytuacji dziecka/matoletniego.

4.1.6 Uzasadnienie do uruchamiania procedury ,,Niebieskie Karty”

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie

procedury ,,Niebieskie Karty” z jednej strony naktada na pracownikow o$wiaty obowigzek
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reagowania w kazdej sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka. Z drugiej za$ daje
mozliwo$¢ skutecznej interdyscyplinarnej wspotpracy na rzecz pomocy i ochrony dziecka
I jego rodziny. Uruchamiajac procedure ,,Niebieskie Karty” pracownik o$wiaty otrzymuje
mozliwos¢ udzialu w grupie roboczej sktadajacej si¢ z przedstawicieli takze innych shuzb.
Sa to: pracownik socjalny, policjant, przedstawiciel ochrony zdrowia, przedstawiciel komisji
rozwigzywania problemow alkoholowych 1 opcjonalnie inni specjalisci, ktérzy znaja sytuacje
rodzinng dziecka, np. przedstawiciel organizacji pozarzadowej, kurator. Uczestnictwo w grupie

roboczej daje pracownikowi o$wiaty mozliwos¢:

e wymiany informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi profesjonalistami,

e podzialu zadan majacych na celu diagnoz¢ sytuacji w rodzinie, ochron¢ dziecka
I monitorowanie jego sytuacji mi¢gdzy przedstawicieli poszczegdlnych stuzb,

e podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspoélnie z innymi

e profesjonalistami w grupie roboczej,

e Wzajemnego wsparcia w pracy z dzieckiem i jego rodzing.

Procedura ,,Niebieskie Karty”

Cel procedury:

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postepowania nauczycieli 1 dyrektora szkoty

w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

Zakres procedury i ogolne zasady jej stosowania

1. Procedura postepowania ,,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 3 im. Kawalerow Orderu Usmiechu
w Olsztynie

2. Nadzoér nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

3. Bezposredni nadzoér nad realizacja dzialan w sprawach krzywdzenia
dzieci/maloletnich jest wicedyrektor szkoty.

4. Dyrektor szkoty udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym
w proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjnej.

5. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny. W sytuaciji

prowadzenia duzej liczby przypadkéw lub ich ztozonosci 1 wielu dziatan, dyrektor

42



moze zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal
pozostaja one w ogdlnym rejestrze prowadzonym przez pedagoga szkolnego.

6. Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez szkol¢ jest
interdyscyplinarna wspoéltpraca zespotowa ograniczona do 0so6b pracujgcych
z dzieckiem.

7. Druki i formularze ,,Niebieskie Karty — A” zalgcznik 7d i ,Niebieskie Karty — B”
zatgcznik 7e znajduja si¢ w gabinecie dyrektora/ sekretariacie szkoty.

8. Rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat szkoty,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjnej.

9. Wglad w dokumentacj¢ wszczgtych procedur posiadaja wyltacznie osoby
upowaznione imiennie przez dyrektora szkoty.

10. Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje wszczetych procedur ,,Niebieskie
Karty” s3a zobowigzane do zlozenia o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci
informac;ji i danych osobowych umieszczonych w dokumentach zalgcznik 7f.

11. Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczetymi procedurami ,,Niebieskie Karty” prowadzi
i przechowuje pedagog szkolny.

12. Po zakonczeniu sprawy, pedagog szkolny przekazuje teczke z dokumentacja do
sekretariatu szkoty.

13. Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okres$lonych w Instrukcji

Archiwalnej.
Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty” nastgpuje z chwila wypetnienia formularza
Karty — ,,A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnos$ci stuzbowych
lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletnich/dzieci lub
w wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobg bgdaca
swiadkiem przemocy w rodzinie.

2. Do wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby
doznajacej przemocy.

3. Do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt
Z osobg stosujaca przemoc domowa ani obecno$¢ tej osoby w czasie wypelniania
kwestionariusza.

4. Pedagog szkolny lub inna osoba wszczynajac procedure ,,Niebieskie Karty” ma

prawo wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji
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maloletniego/dziecka — zalgceznik 7b, a takze przeprowadzi¢é rozmowe
Z dzieckiem/matoletnim.

5. Rozmowe z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
W rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi
| poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajgcych jej bezpieczenstwo.

6. Czynnos$ci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica/opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice/opiekun
prawny lub faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka,
te czynno$ci przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej
(W rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkow oraz rodzenstwa
(w miare mozliwo$ci rowniez w obecnosci psychologa).

7. Zaden z formularzy "Niebieskie Karty" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej
doznawanie czy stosowanie przemocy domowe;j.

8. Po wypehieniu Karty — ,,A”, osoba dotkni¢ta przemoca domowa w rodzinie —
rodzic/opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktora zgtosita podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie otrzymuje wypetiony formularz Karty —,,B”.

9. Formularz ,,B” jest dokumentem dla 0s6b pokrzywdzonych, zawierajacym definicje
przemocy, praw cztowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyskac¢ pomoc.

10. Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy
domowej.

11. Wypehiony formularz — ,Niebieskie Karty — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz
wterminie 5 dni od wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu
interdyscyplinarnego.

12. Osoba upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny. Pedagog
powiadamia dyrektora szkoty o podjetej decyzji i fakcie przekazania formularza do
zespotu interdyscyplinarnego.

13. Wypelnienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowiazku podjecia dzialan

interwencyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

Zalecenia do prowadzenia rozmowy z ofiara przemocy domowej

1. Celem rozmowy z dzieckiem jest zebranie informacji potwierdzajacych (badz
niepotwierdzajacych) jego krzywdzenie w rodzinie, okreslajacych charakter

i okoliczno$ci zdarzen, rol¢ i zachowanie innych czlonkoéw rodziny oraz
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zidentyfikowanie sprawcy. Nie wolno jednak zapomnie¢, ze celem spotkania jest
réwniez — a moze przede wszystkim - udzielenie dziecku wsparcia.

2. Sposob prowadzenia rozmowy z dzieckiem powinien oczywiscie uwzgledniac jego
wiek 1 mozliwosci rozwojowe, ale rowniez to czy dziecko samo ujawnito
doswiadczenie krzywdy domowej, czy tez podejrzenie zrodzito si¢ w oparciu o inne
przestanki np. informacje oséb trzecich czy zaobserwowane u dziecka symptomy
fizyczne i/lub behawioralne.

3. W pierwszym przypadku pracownik szkoty do ktorego zwrdcei si¢ dziecko musi
pamigtaé, ze zostat uznany za t¢ osobe, u ktoérej mozna szuka¢ wsparcia, ktorej
mozna zaufac.

4. W drugim, nieodzowne jest zadbanie o zdobycie tego zaufania. Mozna porozmawiaé
na wstgpie z dzieckiem na tematy neutralne, ale dla niego istotne. Zapytac
np. 0 zainteresowania, sukcesy, opinie na temat waznych dla niego spraw.

5. Trzeba okaza¢ werbalnie i niewerbalnie, ze jest si¢ zainteresowanym dzieckiem, jako
osoba, ze jest kim$ waznym dla rozmowcy.

6. Rozmowa musi by¢ w miejscu bezpiecznym i cichym. Czas rozmowy jest czasem
przeznaczonym tylko dla dziecka. Nie ma tu miejsca na odbieranie telefonow,
wychodzenie na chwile w ,,pilnych sprawach”, okazywanie zniecierpliwienia. Warto
jeszcze raz podkresli¢, dziecko musi widzie¢ 1 czué, Ze teraz jest najwazniejsze.
Trzeba liczy€ si¢ z tym, ze moze by¢ ono przygotowane do zwierzen, nieprzyjemnie
zaskoczone sytuacja lub moze stara¢ si¢ ukry¢ fakt krzywdzenia przez rodzicow
szczegoOlnie, gdy sprawa bedzie si¢ wigzac z przemocg seksualng.

7. Dziecku mogg towarzyszy¢ uczucie jak:

e wstyd,

e Ick o przyszto$¢ swojg 1 swojej rodziny,

e ¢k przed obwinianiem go przez rodzicoOw za ktopoty wynikajace z ujawnienia
sprawy,

e ek przed zemstg sprawcy przemocy.

8. U dziecka mogg rowniez ujawniac si¢ mechanizmy obronne pozwalajace mu radzié¢
sobie z trauma. Mechanizmy chronig go przed bolem, cierpieniem i samotnoscia
I pozwalaja zachowa¢ mimo wszystko wiar¢ i przywigzanie do rodzicow, ale

utrudniajg szczerg rozmowe. Sg to:
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9.

10.

11.

12

13

e tlumienie - $wiadome unikanie bolesnych wspomnien lub uczuc,

e wyparcie - usuwanie i niedopuszczanic do $wiadomo$ci wspomnien, ktore
przywotuja bolesne skojarzenia,

e zaprzeczenie - wmawianie sobie, ze zdarzenie, ktorego doswiadczyto lub ktorego
bylo $wiadkiem wcale nie miato miejsca (,,to si¢ naprawde nie zdarzyto”),

e minimalizacja - minimalizowanie znaczenia doznawanej krzywdy na zasadzie:

e gorsze rzeczy si¢ zdarzaja”,

e racjonalizacja - znajdowanie takiego wyttumaczenia dla zachowan osoby, ktora
stosuje przemoc, aby zwolni¢ ja z odpowiedzialno$ci za krzywdzenie.

Pierwszy krok w rozmowie, to nawigzanie dobrego kontaktu z dzieckiem. Jezeli to

si¢ uda mozna delikatnie przej$¢ do zadawania mu pytan.

W tym momencie rozmowy nalezy zapewni¢ dziecko/matoletniego, ze ma prawo

czegos$ nie wiedzie¢, nie rozumie¢ pytania lub nie chcie¢ na nie odpowiedzie¢. Taka

informacja ~ wzmocni  jego  poczucie  bezpieczenstwa i zmniejszy

prawdopodobienstwo, ze starajac si¢ spetnic¢ oczekiwania rozméwcey bedzie moéwito

nieprawdg.

Oczywiscie zasadg jest uzywanie w rozmowie z dzieckiem prostego, zrozumiatego

jezyka (zdania pojedyncze, bez podwojnych przeczen, trudnych wyrazéw itd.).

Stawiane pytania powinny mie¢ otwarty charakter, umozliwiajacy dziecku

opowiadanie wlasnymi stowami o tym ,co mu si¢ przytrafito. Pytania takie moga

zaczynac si¢ od wyrazen:

e czy mozesz powiedzie¢ co§ wigcej na ten temat?

e czy chcialbys jeszcze cos dodac?

e czy moOgiby$§ mi o tym opowiedzie¢?

e wyjasnij mi to doktadnie, chcialbym lepiej zrozumiec

.Nie mozna zadawaé pytan sugerujacych. Powinno si¢ takze unika¢ pytan

zaczynajacych si¢ od stow: dlaczego, po co, mogacych wywota¢ w dziecku poczucie
winy. Podczas swojej wypowiedzi dziecko caty czas powinno mie¢ §wiadomos¢, ze

jest uwaznie shuchane.

. Osoba prowadzaca rozmowe powinna uzywac $wiadczacych o tym sygnatow. Moga

mie¢ one charakter niewerbalny (gesty, mimika) jak rowniez werbalny. Sygnaty
werbalne to migdzy innymi: zwroty parajezykowe (np. uhm, aha, no tak),

parafrazowanie 1 odzwierciedlanie. Parafrazowanie mozna wykorzysta¢, gdy
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14.

W rozmowie nastgpi naturalna przerwa, gdy dziecko nagle zamilknie lub zawiesi glos
na koncu zdania i da do zrozumienia, ze czeka na jaka$ reakcj¢. Istotg parafrazowania
jest powtdrzenie wlasnymi stowami tego, co powiedziato dziecko. Mozna je zaczac¢
od stow: o ile dobrze Cig zrozumiatem... chcesz przez to powiedziec, ze... probuje
zrozumieé, to zmaczy, Ze... czy mam racje myslge, Ze... Odzwierciedlanie to
nazywanie uczu¢ rozmowcy podkreslajace rozumienie przekazow tak werbalnych
jak i pozawerbalnych. Moze zaczqgé si¢ zwrotami: widze, ze jest Ci smutno... wyglgda
na to, ze bardzo Cig niepokoi....

Dodatkowe wskazowki, ktorymi warto si¢ kierowac¢, rozmawiajac z dzieckiem, co

do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest krzywdzone w rodzinie:

e nalezy zachowac spokdj;

e nie mozna okazywac zlo$ci, zszokowania czy zaklopotania tym, co dziecko mowi;

e nalezy tez powstrzymac si¢ od wypowiadania negatywnych sadow o sprawcy;

e nalezy stara¢ si¢ oszczedzi¢ dziecku traumy zwigzanej z konieczno$cig
kilkukrotnego powtarzania bolesnych szczegdtow;

e nalezy pozwoli¢ dziecku ujawni¢ to, na co jest gotowe;

e nalezy dostosowac si¢ do jego tempa relacjonowania wydarzen;

e nalezy je upewni¢, ze dobrze robi ujawniajac krzywdy, ktorych doznato,
pochwali¢ je za to, zapewnic, ze to co si¢ stalo nie jest jego wing, ze nie ponosi
réwniez odpowiedzialnosci za to, Ze nie powiedziato o tym, co mu si¢ przydarzyto
od razu;

e nie nalezy zaprzeczac lub bagatelizowac jego uczug;

e nalezy dziecku w tych uczuciach towarzyszy¢, wyrazi¢ wprost, ze si¢ je widzi
i rozumie;

e nie mozna obiecywa¢ dziecku zachowania rozmowy w tajemnicy (spelnienie
obietnicy umozliwitoby podjecie jakiejkolwiek interwencji);

¢ nie mozna sktada¢ innych pochopnych obietnic;

e na koniec spotkania trzeba wyraznie powiedzie¢ dziecku, ze mu si¢ wierzy
I poinformowa¢ je, co dalej bedzie si¢ dziato, z kim bgda przeprowadzone

rozmowy, aby sprébowac¢ mu pomoc;
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Zalaczniki do procedury

o Wzor Karty zgloszenia krzywdzenia dziecka/matoletnieqo — zalgcznik 7a

o  Wzor oswiadczenia o poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania w
sprawie krzywdzenia dzieci/matoletnich — zatgcznik 7t

o Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy wobec dzieci/matoletnich —
zatgcznik 7b

o Algorytm postgpowania w przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec
dziecka/maltoletniego — zalgcznik 79

e Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania dziecka /matoletniego —
zalgcznik 7¢

o  Wzor formularz ,, Niebieskie Karty —,, A" — zatgcznik 7d

o  Wzor formularza ,, Niebieskie Karty — B” zalgcznik 7e

4.1.7. Zadania pracownikow szkoly w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

dziecka /maloletniego w formie przemocy domowe;j.

Zadania i obowiazki pracownikéw szkoly.

Dyrektor szkoly:

1. W porozumieniu z pedagogiem/psychologiem wystepuje do sadu rodzinnego
| prokuratury, osrodka pomocy spotecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka
krzywdzeniem.

2. Podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia dzieci.

3. Powotuje Zespoly interwencyjne do diagnozy i1 oceny ryzyka zagrozenia przemoca
domowa — odrgbne dla kazdej sprawy.

4. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajacej przemocy.

5. Okresla zasady prowadzenia dokumentacji i jej archiwizowania.

6. Wydaje upowaznienia do dost¢pu do danych osobowych osobom biorgcym udziat
W rozpoznawaniu przemocy domowe;j.

7. Nadzoruje prace Zespolu interwencyjnego.

8. Wspolpracuje z instytucjami zewnetrznymi dziatajagcymi na rzecz wspierania

i pomocy ofiarom przemocy domowej.
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9.

10.

11.

Zapewnia bezpieczenstwo i ochrone prawng pracownikom wszczynajacym procedure
,Niebieskie Karty”, doznajacym krzywdy ze strony sprawcow przemocy domowej, ich
oskarzania, grozb i przemocy.

Zapewnia pomoc pracownikom szkoly w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu
zawodowym, ulatwiajgc im np. mozliwos¢ konsultacji trudnych przypadkow ze
specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc
w rodzinie wobec dziecka.

Inicjuje nowelizacje procedury ,,Niebieskie Karty”.

Pedagog/psycholog:

1.

o g~ wD

10.

11.

Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie
(np. w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecno$¢ pielegniarki szkolnej organizuje
pomoc medyczng, wzywajac karetke pogotowia.

Zbiera informacje o dziecku w celu wstgpnego zdiagnozowania jego sytuacji.

Dane te pozyskuje od: innych pracownikow szkoty, samego dziecka, rodzicow dziecka;
Przewodniczy Zespotowi interwencyjnemu.

Wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”.

Przeprowadza we wspotpracy z wychowawcag oraz innymi osobami zaangazowanymi
w pomoc dziecku, ocen¢ zagrozenia dziecka przemoca.

Organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem.

Wspotpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:

e informuje dyrektora szkoty o kazdym przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie,
e gromadzi i przetrzymuje wszelkg dokumentacje.

W przypadku powotania do grupy diagnostyczno — pomocowej przez Zespot
Interdyscyplinarny obowigzkowo uczestniczy w jej pracach.

Monitoruje sytuacje dziecka poprzez kontakt z wychowawca, nauczycielami, takze
pracownikami niepedagogicznymi — dbajac jednoczesnie o zapewnienie poufnosci
I nie wigczanie 0sob nie zwigzanych z pracg nad konkretnym przypadkiem.
Wspotpracuje ze specjalistami z poradni specjalistycznych, do ktorych kierowane jest

dziecko lub jego rodzice.
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12. Informuje rodzicow o podjetych dziataniach na rzecz dziecka, w tym m.in. kontakcie

Z zespolem interdyscyplinarnym 1 podjetych przez ten zespdt decyzjach oraz

zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica.

13. Prowadzi dokumentacje dot. udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wychowawca klasy

1.

Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie
(np. w sytuacji obrazen na ciele — pod niecobecno$¢ pielggniarki szkolnej organizuje
pomoc medyczng wzywajac karetke pogotowia).

Kontaktuje si¢ z pedagogiem/psychologiem, przekazujac mu informacje o swoich
obserwacjach.

Wypetnia Kartg zgloszenia podejrzenia przemocy — zalgceznik 7a we wspdlpracy
z pedagogiem/psychologiem.

Swoje spostrzezenia zapisuje i wiacza do indywidualnej dokumentacji ucznia.
Wspotpracuje z pedagogiem/psychologiem, ustalajac plan pomocy dziecku.
Systematycznie monitoruje sytuacje dziecka, obserwujac ewentualne zmiany jego
zachowania.

Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

Piel¢gniarka szkolna

1.

Udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie oraz
organizuje pomoc medyczng.

Jesli zauwazy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy
fizycznej, opisuje je w karcie zdrowia dziecka (w jego dokumentacji badan i czynnosci
uzupelniajacych): rozmiar, rozmieszczenie, kolor, wielkos¢, itp. Nie wpisuje swoich
wnioskow z badania dziecka. Tak sporzadzony opis jest dowodem w sadzie. Oryginat
dokumentacji dziecka jest udostepniany jedynie na wniosek sadu.

Whpisuje w karcie nazwisko osoby, ktora przyprowadzita dziecko wowczas, gdy dziecko
z obrazeniami zostato zgloszone przez innego pracownika szkoty.

Kontaktuje si¢ z pedagogiem/psychologiem i wychowawca dziecka, zglaszajac
informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach.

Moze kontaktowa¢ si¢ z rodzicami dziecka w przypadku stwierdzenia zaniedban
zdrowotnych 1 higienicznych (m.in. wszawicy, prochnicy). Jesli rodzice nie s3

zainteresowani wspotpracg na rzecz poprawy sytuacji dziecka, sporzadza notatke
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stuzbowga z opisem stanu dziecka i podjetych przez siebie dziatan oraz reakcji rodzicow.

Notatke przekazuje pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

Nauczyciele, wolontariusze, praktykanci

1.

o > N

Kontaktujg si¢ z jego wychowawca lub pedagogiem/psychologiem, przekazujac im
informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach oraz dotaczajg Karte zgloszenia
podejrzenia przemocy — zalgcznik 7a. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy —
zapisuja wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej i przekazuja
niezwlocznie dnia nastepnego.

Prowadza wnikliwe obserwacje dziecka na zajeciach, przerwach, zajeciach
pozalekcyjnych.

W razie konieczno$ci wchodza w sklad Zespotu interwencyjnego.

Udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem.

Pracownicy obsltugi i administracji

1.

4.1.8.

Kontaktuja si¢ z jego wychowawca lub pedagogiem/psychologiem, przekazujac im
informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest
mozliwy — zapisuja wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej 1 przekazuja
niezwlocznie dnia nastepnego.

W kazdej mozliwej sytuacji obserwujg zachowanie dziecka 1 niosg mu pomoc.

W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osobg stosujaca
przemoc.

Zwracaja szczegllng uwage na stan trzezwosci, stopien pobudzenia oséb odbierajacych

dziecko ze szkoty.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich.

1. Pedagog/pedagog specjalny - godziny pracy pedagoga wykazane sg na stronie:
https://sp3.olsztyn.eu; telefon: (89) 5331270;

2. Koordynator ds. Wdrazania Standardéw ochrony maloletnich — wicedyrektor,
godziny pracy wicedyrektora wykazane sg na stronie: https://sp3.olsztyn.eu; telefon:
(89) 5331270;
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3. Psycholog szkolny - godziny pracy psychologa wykazane sg na stronie:
https://sp3.olsztyn.eu; telefon (89) 5331270;

4, W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego prosze zostawic

zawiadomienie o przemocy pierwszemu napotkanemu pracownikowi szkoty.
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Rozdziat V

Dokumentowanie dzialan podejmowanych w ramach ochrony maloletnich.
Monitorowanie i okresowa weryfikacja zgodnosci prowadzonych dzialan z przyjetymi

zasadami i procedurami ochrony maloletnich.

Zatacznik nr 8

do Zarzadzenia nr 15/2023/2024

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3

im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Olsztynie
zdn. 21 maja 2024 r.

5.1 Dokumentacja

5.1.1 Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich
zakladana jest imienna teczka z nazwiskiem maloletniego. Teczke zaklada i prowadzi
pedagog szkolny. Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga

szkolnego i jest nalezycie chroniona przed dost¢pem os6b nieuprawnionych.

W teczce umieszcza sie:

1. Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia — zalgcznik 73,

2. Protokot rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.

3. Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy — zafgcznik 7b lub 7c.

4. Protokoty 1 notatki z rozmow z maloletnim 1 osobg jemu najblizsza

lub nie krzywdzacym rodzicem/opiekunem.

o

Protokot z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powolanego przez dyrektora.

6. Kopig ,,Niebieskie Karty — A” , w przypadku, gdy zostanie wszczgta procedura
,Niebieskie Karty” — zalgcznik 7d.

7. Kopie ,,Niebieskie Karty — B” , w przypadku, gdy zostala wszczeta procedura
»Niebieskie Karty ” — zalgcznik Te.

8. Protokoty z rozméw z osobg krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana.

9. Korespondencje pomiedzy np. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Sadem
Rodzinnym, Osrodkiem Pomocy Spotecznej 1 innymi.

10. Plan wspierania ucznia krzywdzonego.

11. Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieli

uczacych.

12. Ocena efektywnos$ci wsparcia.
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5.1.2 Zasady ustalania planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia

1. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespot
nauczycieli i specjalistoéw zatrudnionych w szkole powotany przez dyrektora.

2. W jego sktad moga wchodzi¢: wychowawca, pedagog specjalny/pedagog, psycholog
oraz nauczyciele uczacy dziecko.

3. Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia”:

e imi¢ i nazwisko ucznia,

e imiona i nazwiska cztonkow zespotu sporzadzajacego plan wsparcia,

e tytul, z jakiego zostal opracowany plan wsparcia,

e diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

e cel wsparcia maloletniego,

e identyfikacja zasobéw wewnetrznych szkoty/placowki oraz zréodet zewnetrznych
wsparcia dziecka - ofiary krzywdzenia,

e zakres wspotdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia dziecka,

e zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielanego dziecku,

e formy i metody wsparcia dziecka,

e ocena efektywnos$ci wsparcia udzielanego dziecku

5.1.3. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia —

Notatka ze zdarzenia - zalgcznik 7h, Karta interwencji - zalgcznik 7i

5.1.4 Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw ochrony maloletnich.

1. Kierownictwo szkoty dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania

2. ,Standardow ochrony matoletnich™ na biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

3. W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje
sa wprowadzane na tych samych zasadach, ktore obowigzywaly przy wdrozeniu
dokumentu do obrotu prawnego w szkole.

4. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w szkole prowadzone sa
ewaluacje typu:

e in-term (w trakcie postugiwania si¢ i stosowania opracowania),

e eX- post (po uptywie dwobch lat od daty wdrozenia).

5. Ewaluacje¢ przeprowadza powolany przez dyrektora zesp6t ewaluacyjny z uzyciem
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technik np.;

analizy dokumentu,

wywiadow z rodzicami i nauczycielami,

sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej,

dyskusji grupowej w zespotach nauczycielskich.

Raport z ewaluacji wraz z wnioskami 1 rekomendacjami zespotu ewaluacyjnego

przedstawiany jest radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow.
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Rozdziat VI

Udostepnianie ,,Standardéw ochrony maloletnich”

6.1 W szkole opracowane zostaly dwie wersje dokumentu ,,Standardéw ochrony

maloletnich:

6.1.1 Wersja ,,zupelna”, inaczej kompletna, jest dostepna w pokoju nauczycielskim,
bibliotece szkolnej, sekretariacie szkoly i w gabinecie pedagoga. Wglad w wersje
»zupelng” majg: wszyscy pracownicy szkoly, rodzice, zewnetrzne podmioty uprawnione

do kontroli. — zalgcznik 1

6.1.2 Wersja ,,skrocona” — przeznaczona dla maloletnich, jest ogolnie dostepna na stronie

https://sp3.olsztyn.eu/ oraz bibliotece szkolnej. — zalgcznik 9.
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Rozdziat VII

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH — WERSJA DLA UCZNIOW

Zatacznik nr 9

do Zarzadzenia nr 15/2023/2024

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3

im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Olsztynie
z dn. 21 maja 2024 r.

W naszej szkole obowigzuja standardy ochrony matoletnich. Wszyscy pracownicy szkoty
w ramach wykonywanych obowigzkéw beda reagowaé, kiedy Tobie lub innemu dziecku
zadzieje si¢ krzywda. Ty takze jako czlonek spotecznosci szkolnej masz swoje prawa
I obowiazki, a takze jeste$ odpowiedzialny za swoje zachowanie oraz reagowanie na przejawy

krzywdzenia.
Przeczytaj uwaznie i zapamietaj!
1. Masz prawo do:

e ochrony przez wykorzystywaniem, przemocg i ponizaniem

e nauki i informacji

e odpoczynku i wolnego czasu

e prywatnosci

e swobodnego wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach dotyczacych
dziecka

e swobody mysli, sumienia i wyznania

e specjalnej ochrony i pomocy ze strony panstwa

e zachowania godnosci, szczegOlnie dziecka  psychicznie lub  fizycznie
niepetnosprawnego

e ochrony zdrowia i opieki medycznej

e otrzymywania pomocy 1 wsparcia od panstwa, jesli Ty 1 Twoja rodzina jestescie
w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej

e ochrony przed konfliktem zbrojnym

e ochrony w procesie karnym
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2. Pracownik szkoly nie moze:

* stosowac zadnej formy przemocy wobec Ciebie, np. takiej jak: zabieranie lub niszczenie
Twoich rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ruchu, szczypanie,
klapsy, pociagnigcie za wlosy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak, zastraszanie,

wysmiewanie, wyzywanie, grozenie, ponizanie;
* stosowac naruszajacych Twojg godno$¢ wypowiedzi o podtekscie seksualnym;
3. Uczen nie moze:
e stosowac agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
a) bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
b) wymuszenia,
C) napastowanie seksualne;
d) naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
e) fizyczne zaczepki;
f) zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
Q) rzucanie w kogo$ przedmiotami,
e stosowac agresji 1 przemocy stownej w roznych formach, np.:

a) obelgi, wyzwiska

b) wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

C) bezposrednie obrazanie ofiary;

d) plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
e) grozby;

e stosowac agresji 1 przemocy psychicznej w ro6znych formach, np.:
a) ponizanie;

b) wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
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C) pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
d) wulgarne gesty;
e) $ledzenie/szpiegowanie;

f) obrazliwe SMS-y i MMS-y;

9) wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;

h) telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;
)} niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

J) straszenie;

k) szantazowanie

4. Jesli doznales krzywdy lub byles swiadkiem krzywdzenia:

e Jeslinie czujesz si¢ bezpiecznie powiedz o tym nauczycielowi do ktérego masz zaufanie
(wychowawcy, pedagogowi/ psychologowi szkolnemu lub innemu nauczycielowi).
Nie wstydz si¢. Opowiedz o wszystkim co Ci si¢ przytrafito i czego si¢ obawiasz.

e Jesli masz $wiadkow przemocy stosowanej wobec Ciebie powiedz o nich.

o Jesli bedziesz potrzebowaé dodatkowego wsparcia — popro$ o rozmowe z psychologiem

e Osoba, ktorej zglosites/tas fakt stosowania wobec ciebie przemocy (wychowawca,
pedagog, psycholog) podejmie dziatania wyjasniajace, przeprowadzajac rozmowy ze
wszystkimi osobami wskazanymi przez Ciebie (§wiadkami oraz sprawca przemocy).

e Po przeprowadzeniu rozmdw wyjasniajacych podejmie dziatania zgodne z procedura.

PAMIETAJ !!!
KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godno$ci.

JESLI sam/a doznajesz krzywdy lub jestes Swiadkiem krzywdzenia innego ucznia,

to NATYCHMIAST powiedz o tym komus$ dorostemu: dyrektorowi szkoly, wychowawcy,

nauczycielowi, innemu dorostemu, ktory jest dostepny na terenie szkoly!!!
Jesli jednak nauczyciel lub inni pracownicy szkoly zauwaza w Twoim zachowaniu
I wygladzie symptomy i oznaki stosowanej wobec Ciebie przemocy domowej, to mimo ze

tego nie ujawniles, maja obowiazek podja¢ chroniace Ci¢ dzialania i/lub zglosi¢ to do

instytucji, ktore udzielg Ci zgodnej z prawem pomocy.

59



MOZESZ ROWNIEZ ZADZWONIC:

. Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel.
800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18.00 — 22.00 mozna
rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18.00 — 22.00 w jezyku

rosyjskim.

. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek
w godzinach 17.00 — 21.00) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w srod¢ w godzinach
18.00 — 22.00).

. Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin
Z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowaé si¢ takze przez
SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdzialania przemocy

w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

. Ogolnokrajowa Linia Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawng, a takze umowi¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym

miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

. Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach

od 9.30 do 15.30, od godz. 15.30 do 9.30 wiaczony jest automat).
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