SZKOLA PODSTAWOWA Nr 3

im. Kawa

lerow Orderu Usmiechu

10-445 Olsztyn, ul. Kolobrzeska 13M

tel. 80 533 12 70. 89 53362 39

Roczny Plan Pracy Doradcy Zawodowego

w Szkole Podstawowej nr 3

im. Kawalerow Orderu Usmiechu

w Olsztynie

rok szkolny 2024/2025

Obszar dzialan

Termin

Praca samodzielna

Organizacja stanowiska pracy.

wrzesien 2024

Opracowanie Rocznego Planu Pracy.

sierpien wrzesien 2024

Doskonalenie wlasnego warsztatu pracy. caly rok
Analiza potrzeb doradczych (rozmowy wrzesien/pazdziernik
z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem). 2024
Systematyczne gromadzenie i aktualizowanie caly rok
informacji edukacyjnych i zawodowych.

Wzbogacanie wyposazenia warsztatu pracy doradcy caly rok

zawodowego.

Praca 7 uczniami

Promocja dziatan doradcy zawodowego na terenie
szkoly (strona internetowa szkoly, indywidualne

rozmowy itp.).

wrzesien 2024

Diagnozowanie oczekiwan i zapotrzebowania

wrzesien/ pazdziernik

uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz 2024
pomoc

w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej.

Udostepnianie uczniom informacji edukacyjnych caly rok
i zawodowych.

Prowadzenie grupowych zaj¢¢ z doradztwa caly rok

zawodowego w klasach VII i VIII- 10 godzin /klasa.

(wg. planu zaj¢€)




Prowadzenie indywidualnych konsultacji dla uczniow caly rok
zwigzanych z samopoznaniem oraz wyborem szkoly i (na prosbe ucznia)

zawodu , wejscie na rynek pracy.

Organizowanie spotkan z przedstawicielami szkot caly rok
ponadpodstawowych, instytucji rynku pracy, (w miar¢ mozliwosci)

pracodawcami, absolwentami, pracownikami PUP itp.

Praca z nauczycielami

Przedstawienie Radzie Pedagogicznej z Programem wrzesien 2024

realizacji doradztwa zawodowego

Promocja dziatan doradcy zawodowego caly rok
(informacje na stronie internetowej szkoty,

indywidualne rozmowy itp.).

Udostepnianie wychowawcom informacji caly rok

edukacyjnych i zawodowych.

Wspotpraca w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci caly rok
dziatan z zakresu doradztwa edukacyjnego i

zawodowego.

Olsztyn dn.30.08.2024r.

Plan ma charakter otwarty i moze w trakcie realizacji podlegaé¢ modyfikacji.

Opracowal:
Doradca zawodowy

Kacper Opalinski



Program doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII

w Szkole Podstawowej nr 3

im. Kawalerow Orderu USmiechu

w Olsztynie
rok szkolny 2024/2025

Tematyka zajeé

(tresci szczegélowe)

Klasa

Liczba
godzin

Cele szczegolowe

Uczen:

Metody i formy pracy

POZNAWANIE WELASNYCH ZASOBOW

Migkkie ladowanie
Twoich uczniow?
Kompetencje migkkie!

-rozumie pojecie kompetencji i
zna najwazniejsze kompetencije
miekkie;

-identyfikuje wlasne
kompetencje (miekkie);

-wie, w jaki sposob moze
rozwijac i ¢wiczy¢ swoje
kompetencje miekkie.

Dyskusja, checklista,
praca indywidualna,

¢wiczenia aktywizujace,

Ja w moich oczach

- wyjasnia, czym jest
samoocena;

- wymienia swoje mocne
strony;

- wskazuje wyrdzniajgce go
cechy, ktére wptywajg na ich
wybory zawodowe;

- wymienia obszary (stabe
strony), nad ktérymi powinien
pracowac oraz podaje na to
sposoby, aby osiagnaé¢

- cel edukacyjno-zawodowy;
- uzasadnia, jakie znaczenie ma

wiedza o sobie w planowaniu
kariery edukacyjno zawodowej

Dyskusja,

praca indywidualna —
autoanaliza,

praca w grupach,

checklista,




Zakrecona biografia

- mysli elastycznie o przyszlej
karierze zawodowe;j.

Praca w grupach,
dyskusja,

zabawa — gra,

MJj styl uczenia sie.

- zwigksza wiedzy na temat
technik efektywnego uczenia

si¢

- poznaje i doskonali techniki
skutecznego zapamigtywania

- poznaje preferowane style
uczenia si¢ — wzrokowy,
stuchowy, ruchowy

- rozwija potrzebyg¢dazenia do
poglebiania wiedzy

kwestionariusz
dotyczacy stylow
uczenia sig,

klasowa mapa stylow
uczenia sig,

praca indywidualna i
grupowa,

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Powiedz mi, kim jestes, a

powiem Ci, gdzie
pracujesz.

- wyszukuje i analizuje
informacje na temat zawodow

- charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac
sktadowe ich opiséw, w tym
drog ich zdobywania

- definiuje pojecia: zawdd,
czynnos$ci zawodowe.

- nazwa zawody wykonywane
przez osoby z jego otoczenia.

- wymienia branze szkolnictwa
zawodowego

- przyporzadkowuje
pracownikow danych zawodow
do miejsca ich wykonywania.

rozmowa kierowana
dyskusja,

Mapa Karier-strona
WWW,




Wszyscy jestesmy zdolni

- definiuje pojecia dotyczace
uzdolnien, talentow,
zainteresowan,

- okresla posiadane przez siebie
uzdolnienia, zainteresowania i

atuty,

- diagnozuje swoje mocne i
stabe strony,

dyskusja, ¢wiczenie
grupowe, debata, test
wyboru

Moje zainteresowania i
predyspozycje zawodowe

- poroéwnuje wlasne zasoby i
preferencje z wymaganiami
rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow,

- wskazuje kompetencje
(wiedzg, umiejetnosci i
postawy) pozadane przez
pracodawcow,

- poréwnuje swoje zasoby z
wymaganiami pracodawcow,

- wskazuje zasoby potrzebne
do wykonywania danego
zawodu.

¢wiczenie praktyczne,
analiza tekstu
zrodtowego,
autorefleksja, studium
przypadku, praca w
grupach




RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Sciezki ksztatcenia

- charakteryzuje strukture
systemu edukacji formalnej
oraz mozliwosci edukacji
pozaszkolnej w Polsce

- wymienia mozliwosci
ksztalcenia po szkole
podstawowe;j,

- podaje korzysci z ukonczenia
danego typu szkoty,

- przedstawia najwazniejsze
informacje o typach szkot
ponadpodstawowych

- wskazuje rozne mozliwosci
zdobycia tego samego zawodu.

- wskazuje zrodla informacji o
szkotach ponadpodstawowych.

rozmowa kierowana,
metoda ekspertow
prawda-fatsz
dyskusja

Mapa Karier-strona
WWW

PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI

EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Jak wybra¢ szkole?

- podejmuje decyzje o dalszej
drodze edukacyjno-zawodowe;j
samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym,

- wskazuje preferowane szkoty
i kierunki ksztalcenia, do
ktérych chee kandydowac,

- okresla wiasne oczekiwania i
preferencje wobec
wybieranych szkot.

dyskusja, praca
indywidualna i grupowa.




Przychodzi doradca
zawodowy do ucznia, a
uczen: Kim jestes?

- wie, czym jest doradztwo
zawodowe?

- wymienia, czym zajmuje si¢
doradca w jego szkole?

- Identyfikuje osoby i
instytucje wspomagajace
planowanie kariery i wyjasni¢,
w jakich sytuacjach korzysta¢ z
ich pomocy

burza mézgow

pogadanka, rozmowa
kierowana,

praca w grupach.

POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Wiedza szkolna i rynek
pracy - to si¢ faczy

- identyfikuje przedmioty
szkolne, z ktérymi wiaze
przysztos¢ zawodowa;

- wskazuje na istotnos¢
roéznych dziedzin wiedzy w
wykonywaniu poszczegdlnych
zawodow.

dyskusja,
autoobserwacja,

¢wiczenia praktyczne-
praca plastyczna, praca
indywidualna

Kotwice mojej kariery

- charakteryzuje wartosci, z
uwzglednieniem wartosci pracy
1 etyki zawodowej,

- tworzy wlasng hierarchie
wartosci,

- podaje przyktadowe zawody
spdjne z jego hierarchig
wartosci,

dyskusja, autorefleksja,

praca indywidualna,
praca zespolowa.




SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Kompetencje migkkie 8 1 - rozumie, czym roznig sie autorefleksja, rozmowa
okiem pracodawcéw kompetencje migkkie od kierowana, praca

twardych; indywidualna i

zespolowa

-umie nazwa¢ kompetencje

migkkie oraz okresla, ktore z

nich sg szczegodlnie wazne w

wybranych

branzach/zawodach;

- potrafi wskaza¢ kompetencje

migkkie szczegdlnie pozadane

na rynku pracy.
Czym si¢ zajmuje... 8 1 - poznaje zadania zawodowe Burza moézgu,

przedstawicieli roznych

profes;ji Gra “’Czym si¢

zajmuje...”’,

- potrafi potaczy¢ nazwe

zawodu z krotkim opisem jego | praca w grupach

obowiazkow

- poznaje zawody przysztosci
Odkryj zawody 8 1 Uczen poznaje zawody Quiz, gra memory,
przysztosci przysztosci. kalambury
Autoprezentacja, czyli 8 1 - dokonuje autoprezentacji Pogadanka, burza
sztuka przedstawiania mozgdw, drama, praca
siebie. - wyjasnia pojecie indywidualna i

autoprezentacji, zespotowa.

- wymienia co sktada si¢ na

mowg niewerbalna,

- uzasadnia znaczenie

pierwszego wrazenia,

- wyjasnia jak powinno

dokonac¢ si¢ poprawnej

autoprezentacji.




RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Jak dlugo uczymy sig?

- okresla znaczenie uczenia si¢

przez cate zycie,

- uzasadnia znaczenie edukacji
w zyciu cztowieka,

- podaje przyktady $wiadczace
0 zwigzku uczenia si¢ ze
wspoOtczesnym rynkiem pracy.

- podaje przyklady edukacji
formalnej, poza formalnej i
nieformalnej

Miniwyklad, rozmowa
kierowana, projekcja
filmu,

Informacje w zasiegu
reki, czyli poznaje oferte
szkol
ponadpodstawowych

- analizuje kryteria
rekrutacyjne do wybranych
szkol w kontekscie
rozpoznania wiasnych
zasobow,

- wyszukuje wazne informacje
w ofercie wybranej szkoty,

- podaje brakujace informacje
w analizowanej ofercie.

Plakat, dyskusja, praca z
tekstem- analiza ulotek,
praca w grupach.

PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH

Zrodha informacii
edukacyjno-zawodowych

- analizuje, szuka, korzysta z
dostgpnych zrodet informacji o
szkotach ponadpodstawowych

praca ze stronami www

Dokumenty aplikacyjne

- poznaje dokumenty
aplikacyjne do wybranej szkoty
oraz potrafii je wypeknic,

praca indywidualna i
grupowa,

Zastrzega si¢ moZzliwos¢ wprowadzania zmian moze w trakcie realizacji zajeé

Olsztyn, 30.08.2024 r.
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