SZKOLA PODSTAWOWA Nr 3

im. Kawalerow Orderu Usmiechu

10-445 Olsztyn, ul. Kolobrzeska 13M Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora

tel. 8 533 12 70, 89 533 62 39

Szkoly Podstawowej nr 3
im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Olsztynie
w roku szkolnym 2024/2025

Podstawa prawna:

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1551 z
pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkol i placowek (tekst jedn.: Dz.U. z 2020
r. poz. 2198)

Cele nadzoru pedagogicznego w Szkole Podstawowej nr 3 im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Olsztynie:

Zaplanowanie i realizacja dzialan shuzacych lepszej organizacji procesow edukacyjnych, stuzacych rozwojowi uczniow z wykorzystaniem
wnioskow z nadzoru pedagogicznego z poprzedniego roku szkolnego, z przeprowadzanych analiz, oceny efektywnos$ci nauczania,
wychowania i opieki.

Ocena poprawnosci stosowania przez nauczycieli prawa oswiatowego w praktyce szkolnej, a w szczegolnosci: zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania, obowigzku dostosowywania wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow, indywidualizacja
procesu ksztalcenia, zasad organizacji i $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Diagnozowanie i monitorowanie efektow ksztalcenia i wychowania, indywidualnych osiggnie¢ kazdego ucznia.

Wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, doskonalenie ich umiejetnosci metodycznych i
dydaktycznych oraz umiejetnosci pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych i uczniow migracyjnych

Nadzor nad realizacjg statutowych zadan szkoty.

Analizowanie/badanie osiggni¢¢ uczniow na egzaminach zewngtrznych oraz planowanie na ich podstawie zmian w organizacji procesu
ksztatcenia.



* Motywowanie nauczycieli do pracy, do doskonalenia umiejgtnosci zawodowych, koniecznych w realizacji statutowych zadan szkoty, do
wprowadzania innowacji, stosowania nowoczesnych metod ksztatcenia skutkujacych podniesieniem jakosci pracy i efektywnosci
nauczania.

* Formulowanie na podstawie wynikéw nadzoru pedagogicznego oceny pracy nauczycieli wg zasad obowigzujacych od 1 wrzesnia 2022 r.
oraz oceny dorobku zawodowego w przypadku awansu zawodowego.

* Zaplanowanie i realizacj¢ dzialan stuzacych lepszej organizacji procesow edukacyjnych, stuzacych rozwojowi uczniow.

* Kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow bhp, p/poz, Praw Dziecka i praw ucznia oraz statutu szkoly.

Kierunki realizacji zadan z zakresu nadzoru pedagogicznego w Szkole Podstawowej nr 3 im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Olsztynie.
Nadzor pedagogiczny bedzie sprawowany w dwoch formach:
1. kontroli, w celu oceny:
* stanu przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcezej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty
* przebiegu procesow ksztalcenia i wychowania w szkole
* efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty

2. wspomagania, w szczegolnosci przez:
e diagnozg pracy szkoty lub placowki,
* planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
e prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

W planie nadzoru uwzgledniono:
1) Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2024/2025.

DKOTC-WNP.4092.3.2024. AMA

Warszawa, 12 czerwca 2024 r.

Na podstawie art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) MEN ustalilo nastepujace
kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2024/2025:



Edukacja prozdrowotna w szkole - ksztaltowanie zachowan stuzqcych zdrowiu, rozwijanie sprawnosci fizycznej i nawyku aktywnosci ruchowej,
nauka udzielania pierwszej pomocy.

Szkola miejscem edukacji obywatelskiej, ksztaltowania postaw spolecznych i patriotycznych, odpowiedzialnosci za region i ojczyzne. Edukacja
dla bezpieczenstwa i proobronna.

Wispieranie dobrostanu dzieci i mlodziezy, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie u uczniow i wychowankéw empatii i wrazliwosci na potrzeby
innych. Podnoszenie jakosci edukacji wlgczajgcej i umiejgtnosci pracy z zespolem zréznicowanym.

Wspieranie rozwoju umiejgtnosci cyfrowych uczniow i nauczycieli, ze szczegolnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz
krytycznej analizy informacji dost¢gpnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materialéw

dostepnych w sieci, w szczegolnosci opartych na sztucznej inteligencji, korzystanie z zasobéw Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.

Ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotow przyrodniczych i Scistych oraz poprzez
poglebianie umiejetnosci matematycznych w ksztalceniu ogolnym.

Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umieje¢tnosci uczenia si¢ przez cale Zycie poprzez wzmocnienie wspolpracy szkél i placowek
z pracodawcami oraz z instytucjami regionalnymi.

Praca z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego.

Wskazane przez Ministra Edukacji / Warminsko - Mazurskiego Kuratora O$wiaty zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego dla kuratoréw
oswiaty w zakresie kontroli:

Zgodnos¢ z przepisami prawa oswiatowego organizacji doradztwa Caly rok szkolny 2024/2025
zawodowego
Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora oraz realizacja zadan Caly rok szkolny 2024/2025

w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli w szkolach uzyskujgcych
najnizsze wyniki z egzaminu ésmoklasisty.




Wskazane przez Ministra Edukacji / Warminsko - Mazurskiego Kuratora O$wiaty zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego dla kuratoréw
oswiaty w zakresie wspomagania :

* przygotowywanie i podawanie do publicznej wiadomosci analiz wynikow sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym wnioskow z
kontroli (na naradach dla dyrektorow szkol/placowek, stronie internetowej kuratorium)

* organizowanie przez Warminsko - Mazurskiego Kuratora Oswiaty narad/konferencji informacyjnych, problemowych, podsumowujacych
realizacje zadan dla dyrektorow szkol/placowek, organow prowadzgcych w wojewodztwie warminsko - mazurskim

» informacji o zmianach w przepisach prawa oraz o istotnych zagadnieniach dotyczacych zmian systemowych w o$wiacie
* wspieranie szkot 1 placowek w zakresie warunkow i sposobu oceniania wewngtrzszkolnego

* organizowanie spotkan wizytatoréw z dyrektorami szkoél/placowek w ramach funkcjonujacych rejondw wizytacyjnych, z uwzglednieniem
typow szkol, ich specyfiki 1 potrzeb (nie mniej niz 2 spotkania w roku szkolnym)

2) Wnhioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoly w roku szkolnym 2023/2024.

3) Plan nadzoru kuratora oSwiaty dla wojewdédztwa na rok szkolny 2024/2025.
4) Whnioski i skargi wniesione do dyrektora w roku szk. 2023/2024 przez rodzicow i/lub organy szkoly.

Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego w Szkole Podstawowej nr 3 im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Olsztynie:

*Nadzor pedagogiczny w_szkole sprawuja: dyrektor i wicedyrektorzy szkoly, ktérzy maja prawo wstepu na wszelkiego rodzaju zajecia w
charakterze obserwatora bez wczesniejszej zapowiedzi

* Zakresy dziatan poszczegdlnych osob uprawnionych do sprawowania nadzoru okresla dyrektor szkoly.

» Nadzorowi podlegaja wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

* Nadzor pedagogiczny prowadzony jest z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

- jawnos$ci wymagan i sposobow kontroli ich realizacji,

- obiektywnej i pelnej oceny jakosci pracy i poszczegdlnych nauczycieli,

- etyki zawodowej,

- dokumentowania uwag, spostrzezen i wynikow nadzoru.




Zadania dyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego:
1) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i zapoznanie z nim cztonkéw Rady Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku, ktérego
plan dotyczy;

2) kontrolowanie (monitorowanie) przydatnosci i skutecznosci podejmowanych dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przez
nauczycieli Szkole Podstawowej nr 3 im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Olsztynie w odniesieniu do zalozonych celéw, stuzacej doskonaleniu
tych dziatan;

3) obserwowanie zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli;

4) kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoly przez wszystkich pracownikow pedagogicznych;

5) systematyczne obserwowanie osigganej jakosci pracy szkoly (monitorowanie);

6) analizowanie i ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych oraz wymagan wynikajacych z
podstawy programowej;

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego

8) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy
9) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli

Priorytetowe zadania szkoly i nauczycieli w roku szk. 2024/2025

Na podstawie wnioskéw z analizy ilosciowej i jakoSciowej wynikow egzaminacyjnych, wnioskéw z obserwacji stanu bezpieczeristwa

psychospolecznego uczniow i nauczycieli, wnioskéw z nadzoru pedagogicznego z ubieglego roku szkolnego oraz z obowigzku podejmowania

dzialan w celu realizacji kierunkdw polityki oSwiatowej paiistwa w roku szkolnym 2024/2025 za priorytetowe zadania szkoly i nauczycieli uznaje:
1. Budowanie przyjaznej atmosfery i pozytywnych emocji, towarzyszacych uczeniu sie.
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10.
1.
12,
13.
14.
13,

16.
17,

Stwarzanie sytuacji dydaktycznych sprzyjajacych samodzielnej pracy uczniow, np. uczniowie sami poprawiaja swoje prace i potrafig je
oceni¢ wg kryteriow podanych przez nauczyciela (element oceniania ksztaltujacego); przygotowuja i prezentujg rozne prace, wskazujac ich
celowos¢, logike uktadu tresci oraz podsumowujgc omawiane zagadnienie (gwarancja podejmowania przez uczniéw odrabiania prac
domowych bez otrzymania oceny).

Powszechne wykorzystywanie w procesie nauczanie elementow oceniania ksztattujacego.

Wyjasnianie uczniom celu i kontekstu/przydatnosci uczenia si¢ jakiej$ partii materiatu, np. na wstepie kazdej lekcji lub cyklu lekcji
rozpoczynajgcych omawianie nowego tematu. Uczen, ktory rozumie, po co si¢ czego$ uczy na lekcji, bedzie kierowat sie ta potrzeba w
samodzielnym docieraniu do informacji i rozwigzywaniu zadan.

Zwigkszenie skali dzialan profilaktycznych i edukacyjnych wsrod dzieci i mlodziezy z zakresu uzyskania pomocy w przypadkach
doswiadczania przemocy.

Wzmacnianie dzialan majgcych na celu edukacj¢ szeroko rozumianych cztonkow spolecznosei szkolnej i zmiane postaw w zakresie
reagowania na podejrzenie przemocy wobec maloletnich.

Systematyczne informowanie o wprowadzonych standardach ochrony matoletnich, w tym procedur interwencyjnych i szkolenia kadry
pedagogicznej w zakresie zglaszania przypadkow przemocy. Ma to szczegdlne znaczenie wobec tego, ze tylko niewielki odsetek
krzywdzonych deklaruje obecnie mozliwos¢ zgloszenia si¢ w trudnej sytuacji do nauczyciela lub psychologa.

Prowadzenie dzialan profilaktycznych w obszarze przemocy réwiesniczej zarowno fizycznej, jak i psychicznej, poniewaz jest ona
najpowszechniej doswiadczang przez mtodych ludzi kategoria przemocy, a jej skala zwigkszyla si¢ znaczgco w ostatniej dekadzie.
Prowadzenie dziatan kierowanych do rodzicow i opiekunéw, na rzecz ograniczania stosowania kar fizycznych, aby utrzymaé widoczny w
badaniach spadkowy trend przemocy fizycznej wobec dzieci ze strony najblizszych dorostych.

Prowadzenie dziatan uswiadamiajacych wérod rodzicow i opiekunow dotyczacych przemocy psychicznej wobec dzieci i nastolatkow, aby
wspierac rodzicow w prawidtowych modelach relacji i komunikacji z dzie¢mi.

Upowszechnianie informacji w zakresie mozliwosci i form uzyskania m.in. pomocy prawnej, psychologicznej, socjalnej oraz telefonow dla
dzieci i dorostych dotknigtych przemoca, a takze materiatdw informacyjnych.

Zapewnianie opieki psychologicznej dla dzieci i nastolatkow doswiadczajacych kryzysoéw psychicznych, w zwigzku z duza skala zachowan
autodestrukcyjnych i prob samobdjczych.

Prowadzenie edukacji prozdrowotnej na edukacjach przedmiotowych i podejmowanie dziatan, zwigkszajacych aktywno$é fizyczng
uczniow. Wlaczanie rodzicOw w zajecia rekreacyjne, sportowe. Ksztattowanie u uczniow nawyku dbatosci o wlasne zdrowie.
Organizowanie wycieczek edukacyjnych oraz przedsigwzigé¢ edukacyjno - wychowawczych na rzecz nauczania historii oraz poznawania
polskiej kultury, ksztaltowania w jego kontekscie postaw patriotycznych i szacunku dla tradycji narodowej.

Skoncentrowanie nauczania na procesie uczenia si¢ ucznia.

Aranzowanie dzialan integrujacych rodzicow ze spotecznoscig szkolna.

Tworzenie warunkow sprzyjajacych angazowaniu rodzicow w sprawy szkoly i wspotdecydowaniu o nich.



Obszary podlegajjce szczegélnemu nadzorowi pedagogicznemu w roku szkolnym 2024/2025
W roku szkolnym 2024/2025 szczegolnemu nadzorowi podlegaé bedzie:
1. Poprawnos¢ stosowania zasad oceniania, w tym postugiwania si¢ ocenianiem ksztattujagcym.

2. Dostgpnos¢ i zaangazowanie nauczycieli w $wiadczeniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, wspieranie ich w sytuacjach
kryzysowych, w tym postugiwanie si¢ procedurg . Niebieskie Karty”, wspotpraca z instytucjami dzialajacymi na rzecz wspierania dzieci/uczniow.

3. Wykorzystywanie edukacji cyfrowej jako wsparcia ksztatcenia tradycyjnego z zastosowaniem wszelkich form, metod oraz narzedzi cyfrowych.

4. Sposob realizacji zadan wskazanych w Programie wychowawczo-profilaktycznym, dobranych stosownie do zdiagnozowanych potrzeb zespotu
klasowego — adekwatnos¢, atrakcyjnosé zajeé, efektywnosé.

5. Realizacja podstawy programowej ksztalcenia edukacji przedmiotowych dla ktorych sa dopuszczone zmienione programy nauczania,
a w szczego6lnosci:

1) uwzglednianie zalecanych warunkow i sposobéw realizacji podstaw programowych dla poszczegdlnych przedmiotéw w planowaniu pracy
nauczyciela i biezgcej pracy, z uwzglednieniem ewentualnego ksztalcenia faczonego lub zdalnego;

2) kontrola dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym réwniez dla
ucznidw z doswiadczeniem migracyjnym;

3) wykorzystywania zasobow szkoly i zasobow internetowych w procesie ksztalcenia;

4) przeprowadzanie okresowej ewaluacji pracy wlasnej przez nauczyciela na podstawie oceny osiggnigé uczniow;

5) prowadzenie ewaluacji programOw nauczania, dobranych tresci ksztalcenia w oparciu o wyniki badan edukacyjnych wiedzy, kompetencji
1 umiejetnosci uczniow.

6. Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, a w szczegdlnosci:

1) udzielanie pomocy pp przez nauczycieli w biezacej pracy z uczniem;

2) stosowanie si¢ do zalecen PPP wskazanych w opiniach;

3) wspolpraca nauczycieli pracujacych w jednym oddziale w zakresie komunikowania si¢ o postepach ucznia, wypracowania ujednoliconych
sposobdw i metod pracy z uczniem, wzajemnej pomocy;

4) realizacja zalecen wskazanych w IPET — ach;

5) indywidualizacja nauczania w biezacej pracy z uczniem, w tym réwniez uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym:;

6) spetnianie przez wychowawce klasowego funkcji koordynatora pomocy pp w klasie.



7. Realizacja ,,dodatkowej” godziny nauczycielskiej (godzina dostepnosci) — jej formy, przydatnosé, efektywnosé.

8. Aktywnos¢ nauczycieli w pracach zespotow nauczycielskich, w szczegdlnosci w zakresie:

1) korelacji tresci ksztalcenia;

2) dzielenia si¢ wiedza i doswiadczeniem, wzajemnej pomocy;

3) wspolnego planowania i realizacji procesow edukacyjnych;

4) planowania i zadawania pracy domowej uczniéw klas I — I z zakresu motoryki matej wg przepisow prawa;

5) wykorzystywanie wnioskow z analizy wynikéw egzaminow zewngtrznych i ich wdrazanie do praktyki nauczycielskie;j;
6) realizacji wnioskow z nadzoru pedagogicznego z ubieglego roku.

9. Ocena poprawnosci stosowania przez nauczycieli prawa o$wiatowego w praktyce szkolnej, a w szczegdlnosci: stosowanie kar porzadkowych
informowanie rodzicow w wymaganym zakresie, przestrzeganie uzasadniania ocen, zachowanie motywujacego charakteru ocen szkolnych.

>

10. Sprawowanie funkcji mentora nauczyciela ,,poczatkujgcego™.

A. KONTROLE

Tabela 1
Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa,
dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dzialalnoSci statutowej szkoly
(§ 22 ust. 1 pkt 2 lit. a rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego)
L.p. Tematyka kontroli Terminy Osoby Osoba kontrolujaca Uwagi
kontroli wskazane do (dyrektor, wicedyrektorzy)
kontroli
1. Upowszechnienie wiedzy o X-XI Wychowawey, | Dyrektor, wicedyrektorzy Analiza dokumentacji wychowawcy,
standardach ochrony 2024 Pedagog zapis w e — dzienniku, protokoty z
maloletnich w$réd uczniow I -1v specjalny, zebran z rodzicami, wywiad ze
(kierunek nr 3,4 MEN) 2025 psycholog, specjalistami
2. Realizacja dziatan zwigzanych | X1 2024, wychowawcy | wicedyrektorzy Dot. wychowawcow klas
z realizacja doradztwa V 2025 klas: (na podstawie priorytetu MEN),
zawodowego na zajeciach z 1-VIII ., d” analiza dokumentacji wychowawcy,




wychowawcg (tzw. godzinie
wychowawczej) — wg
opracowanego programu
realizacji doradztwa

zapis w e — dzienniku; obserwacje
zajec;

zawodowego

(kierunek nr 6MEN)

Wspolpraca pedagoga X -XI Pedagog dyrektor Analiza dokumentacji; zapis w e —
specjalnego z zespolem ds. 2024; specjalny dzienniku, wywiad ze specjalistami
wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania V - VI 2025

ucznia (WOPFU) oraz

indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego

(IPET).

Dokumentacja uczniow X 2024 Pedagog wicedyrektorzy Analiza dokumentacji; wywiad ze
objetych pomocg specjalny, specjalistami

psychologiczno — pedagog

pedagogiczng, w tym uczniow szkolny,

niebedgcych obywatelami psycholog,

polskimi — ochrona danych

osobowych, sposoby i formy

ochrony danych uczniéw;

Organizacja pomocy I, V2025 Pedagog dyrektor Analiza dokumentacji; wywiad ze
psychologiczno- specjalny, specjalistami

pedagogicznej dla uczniow z psycholog,

opiniami poradni, w tym dla

uczniow niebedacych

obywatelami polskimi.

Ocena prawidtowosci i XI12024 Nauczyciele Dyrektor (kontrola $wietlicy, logopedy) | Sprawdzenie i analiza zapisow
terminowosci prowadzenia Swietlicy, wicedyrektorzy dokumentacji; przeprowadzenie
dokumentacji przebiegu III, V 2025 | logopeda, rozmowy ze specjalistami
nauczania (dzienniki zaje¢ nauczyciele




lekcyjnych, zajeé
swietlicowych, zajec
specjalisty logopedy)

przedmiotow:
biologia,
chemia, fizyka,
wychowawcy
klas III, VI,
VII

Tabela 2
Kontrola przebiegu procesow ksztalcenia i wychowania w szkole
(§ 22 ust. 1 pkt 2 lit. b rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego)
L.p. Tematyka kontroli Terminy Osoby Osoba Uwagi
kontroli wskazane do kontrolujaca
kontroli
IR Podejmowanie X 2024 dwoch wicedyrektorzy | przeprowadzenie rozmowy z nauczycielami, obserwacja zajeé¢
inicjatyw/dziatan przez wybranych (na podstawie priorytetu MEN nr 1)
nauczycieli w zakresie IV-V nauczycieli
zachecania i wspierania 2025 edukacji
uczniow do rozwijania ich wczesnoszkolnej
sprawnosci fizycznej i nawyku oraz wychowania
aktywnosci ruchowe;j. fizycznego
Ksztattowanie zachowan
stuzacych zdrowiu.
2. Realizacja podstawy r-1v Losowo wybrani | wicedyrektorzy | przeprowadzenie rozmowy z nauczycielami, obserwacja zajeé
programowej po zmianach, z 2025 nauczyciele j.
wykorzystaniem warunkow i polskiego, j.
sposobow jej realizacji oraz angielskiego
metod aktywizujacych ucznia.
3 Dostosowanie metod i form X12024 Wychowawcy dyrektor przeprowadzenie rozmowy z nauczycielami, obserwacja zajeé
pracy do potrzeb ucznia i klasy. klas V




4. Ksztalcenie umiejetnoscei IT - 111 2024 | Wychowawcy dyrektor przeprowadzenie rozmowy z nauczycielami, obserwacja zajeé
udzielania pierwszej pomocy edukacji (na podstawie priorytetu MEN nr 1)
wczesnoszkolnej,
nauczyciel EDB
Tabela 3
Kontrola w zakresie efektow dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dzialalnoS$ci statutowej szkoly
(§ 22 ust. 1 pkt 2 lit. b rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego)

L.p. Tematyka kontroli Terminy | Osoby wskazane Osoba Uwagi

kontroli do kontroli kontrolujaca
(dyrektor, z-ca
dyrektora)

1. Efektywnos¢ zajec [-1I Nauczyciele dyrektor Dot. nauczycieli specjalistow realizujgcych z uczniem
rewalidacyjnych oraz zajeé 2025 wspotorganizujacy zajgcia rewalidacyjne, obserwacja zajeé
specjalistycznych realizowanych w klasach IV - VI
z uczniami posiadajacymi
orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w Swietle
wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.

2. Realizacja innych zadan 112025 Wytypowani Wicedyrektor | Dot. nauczycieli udzielajacych dodatkowych zajec¢
wspierajacych uczniow nauczyciele G. Borowski z . polskiego, obserwacja zajec
niebedacych obywatelami
polskimi (poza zadaniami z
zakresu ksztalcenia specjalnego i
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej).

3. Realizacja ,,dodatkowej” godziny | Caty rok | Wybrani losowo Dyrektor, Obserwacja
nauczycielskiej szkolny nauczyciele wicedyrektorzy
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WSPOMAGANIE NAUCZYCIELI W REALIZACJI ICH ZADAN

Tabela 4
Diagnoza pracy szkoly
(§ 22 ust. 1 pkt 3 lit. a rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego)
L.p. Przedmiot diagnozy Uczestnicy Osoby Uwagi
diagnozy odpowiedzialne
/ realizatorzy
1. Wspoltpraca pedagoga Pedagog dyrektor Termin: luty
specjalnego z innymi
podmiotami na rzecz Pytanie kluczowe — w jakim stopniu wspolpraca pedagoga specjalnego z
uczniow ze specjalnymi innymi podmiotami zwigksza jakos¢ udzielanej pomocy psychologiczno-
potrzebami edukacyjnymi pedagogicznej?
(poradnie psychologiczno- Sporzadzenie notatki po przeprowadzonej kontroli i rozmowie
pedagogiczne, placowki
doskonalenia zawodowego,
organizacje pozarzadowe,
pielggniarka srodowiska
nauczania i wychowania,
asystent rodziny, pomoc
nauczyciela, kurator
sagdowy, pracownik socjalny
itp.).
2. Ocena realizacji wnioskow z | Przewodniczacy | dyrektor Termin: luty

nadzoru pedagogicznego za
miniony rok szkolny (wg
sposobu wykorzystania
wnioskow ustalonego przez
radg pedagogiczng — art. 70
ust. 1 pkt 7 ustawy Prawo
oswiatowe).

zespolu
nauczycieli i
zespotu
specjalistow

Pytanie kluczowe — jakie sg efekty wdrozenia wnioskéw z ubieglorocznego
nadzoru? (zapis w sprawozdaniu z I okresu 2024/2025)




3. Wspolpraca z rodzicami w Wychowawcy | dyrektor Termin: styczen-luty
rozwigzywaniu problemow | klas, pedagog
dydaktycznych i specjalny i inni Pytanie kluczowe — czy dotychczasowe zasady i formy wspotpracy z
wychowawczych uczniow. specjalisei rodzicami sg efektywne w pozyskiwaniu rodzicow do wspoétpracy? (zapis

w sprawozdaniu z | okresu 2024/2025)
Tabela §
Szkolenia — wspomaganie nauczycieli w zakresie rozwijania kompetencji zawodowych i rozwoju osobistego
(§ 22 ust. 1 pkt 3 lit. b rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego)
L.p. | Obszar do rozwoju, w tym Adresaci Zaplanowane Uwagi/termin/osoby odpowiedzialne
zdefiniowany w wyniku wspomagania dzialania
diagnozy

I Poprawne metodycznie Nauczyciele Szkolenie Szkolenie rady pedagogicznej / termin do uzgodnienia/ dyrektor
wykorzystywanie przez zewnetrzne
nauczycieli narzedzi i
materialow dost¢gpnych w
sieci, w szczegolnosci
opartych na sztucznej
inteligencji, korzystanie z
zasobow Zintegrowanej
Platformy Edukacyjnej.

(priorytet MEN nr 4)

2. Doskonalenie kompetencji Nauczyciele Ustalenie Szkolenie rady pedagogicznej / Szkolenie indywidualne n — li; Szkolenia
nauczycieli w pracy z tematyki i zewngtrzne; Lekcje otwarte / termin do uzgodnienia/ n — le, dyrektor
uczniem z do$wiadczeniem harmonogramu
migracyjnym, w tym w szkolen
zakresie nauczania jezyka nauczycieli.
polskiego jako jezyka skierowanie na
obcego. kursy, studia
(priorytet MEN nr 7) podyplomowe




3. Budowanie wspotpracy z
rodzicami, w tym z
rodzicami uczniéw
niebedgcych obywatelami
polskimi.

(priorytet MEN nr 7)

Nauczyciele

Warsztaty
umiejetnoscei
aktywnego
stuchania,
rozpoznawania
potrzeb,
udzielania
wsparcia.

Zebrania, warsztaty, spotkania indywidualne/ wg potrzeb/ n — le. dyrektor

4. Diagnoza potrzeb szkoty i
indywidualnych potrzeb
kadry kierowniczej i
nauczycieli w zakresie
doskonalenia zawodowego

Nauczyciele

Ustalenie
tematyki i
harmonogramu
szkolen
nauczycieli.

Szkolenia zewngtrzne dla dyrektora, wicedyrektorow, szkolenia rady
pedagogicznej; Szkolenie indywidualne n — li; Szkolenia zewngtrzne; Lekcje
otwarte

W ramach wspomagania dyrektor i wicedyrektorzy majqg prawo odby¢ rozmowy z przewodniczgcymi zespolow dzialajgcych w szkole, celem
pozyskania informacji nt dzialan zespolu (wg potrzeb dyrektora, wicedyrektorow, jak i samych przewodniczgcych)

Po kazdej przeprowadzonej obserwacji w ramach kontroli i wspomagania, nauczyciel w obecnosci kontrolujgcego wypelni arkusz zgodnie z
wytycznymi w arkuszu. Przed obserwacjg nie przedklada si¢ dokumentacji odnosnie przeprowadzanych zajgc.



PLAN OBSERWACJI PROWADZONYCH PRZEZ NAUCZYCIELI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WYCHOWAWCZYCH 1
OPIEKUNCZYCH ORAZ INNYCH ZAJEC I CZYNNOSCI WYNIKAJACYCH Z DZIALALNOSCI STATUTOWEJ SZKOLY

Dyrektor, wicedyrektorzy zastrzegajg sobie prawo do obserwacji doraznych, nie ujetych w planie.

Tabela 7
L.p. Tematyka Imig¢ i nazwisko Osoba dokonujaca obserwacji Termin
obserwowanych zaje¢c¢ nauczyciela/ (mozna wskazac (nauczyciel sam wskazuje kogo (nauczyciel sam
klase, dyrektor zastrzega zaprasza na lekcje) wskazuje termin X.2024
sobie prawo do wyboru - V. 2025)
klasy)

1. | Indywidualizacja pracy z 1
uczniem podczas zajec. )
Realizacja podstawy )
programowe;j i 3.
wykorzystanie 4
aktywizujacych metod ’
nauczania. Przestrzeganie 5.
zasad oceniania wpisanych 6
do statutu i prawa ’
o$wiatowego. %
8.
9.

10.
2. | Realizacja programu L
wychowawczo- )
profilaktycznego w klasie ’
3.
4.
5.
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Zapewnienie
bezpieczenstwa w czasie
zaje¢ prowadzonych w
budynku szkoly oraz na
obiektach sportowych.

Realizacja zajec¢
rozwijajacych
zainteresowania i
uzdolnienia, zajeé
dydaktyczno-
wyréwnawczych i
specjalistycznych
organizowanych dla
ucznidbw wymagajacych
szczegblnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy
psychologiczno-
pedagogiczne;j.

el ol ol

.
=

Informacja zwrotna do
ucznia o stopniu

Y
.




opanowania umiejetnosci i
wiedzy — lekcja
powtorzeniowa. Realizacja
podstawy programowej i
wykorzystanie
aktywizujacych metod
nauczania. Przestrzeganie
zasad oceniania wpisanych
do statutu i prawa
os$wiatowego.

o e o By e 9 e

—
=

Ocena pracy nauczyciela —
poprawnos¢ merytoryczna i
metodyczna zajec.
Realizacja podstawy
programowej i
wykorzystanie
aktywizujacych metod
nauczania. Przestrzeganie
zasad oceniania wpisanych
do statutu i prawa
oswiatowego.
Dostosowanie metod w
pracy z uczniem z
doswiadczeniem
migracyjnym.

L A ol o

J—
=~

Przebieg procesu nauczania
na pojedynczych zajeciach
lekeyjnych, z
wykorzystaniem

!\)i-d

Wicedyrektor 1. Nowakowska




aktywizujacych metod
nauczania (priorytet MEN
nrJ).

Realizacja podstawy
programowej i
wykorzystanie
aktywizujacych metod
nauczania. Przestrzeganie
zasad oceniania wpisanych
do statutu i prawa
oswiatowego.

Data przedstawienia planu radzie pedagogicznej

SZKOLA PODSTAWOWA Nr 3
im. Kawalerow Orderu Usmiechu
10-445 Qlsztyn, ul. Kolobrzeska 13M
tel. 89 533 12 70, 89 533 62 39

Podpis dyrektora




